
ZARZĄDZENIE Nr 28/2015
Wójta Gminy w Radzanowie
z dnia 26 czerwca 2015 roku
w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania dla pracowników Urzędu Gminy                    w Radzanowie.

           Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 i 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. , poz. 1202) zarządza się, co następuje: 
§ 1.

W Regulaminie wynagradzania dla pracowników Urzędu Gminy w Radzanowie określonym Zarządzeniem nr 52.2013 Wójta Gminy z dnia 30 sierpnia 2013 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) Zmienia się Załącznik Nr 1 do Zarządzenie Nr 53.2013 Wójta Gminy Radzanów          z dnia 30.08.2013. , którego nowe brzmienie określa załącznik Nr 1 do niniejszego  Zarządzenia. 

2) Zmienia się Załącznik Nr 2 do Zarządzenie Nr 53.2013 Wójta Gminy Radzanów               z dnia 30.08.2013. , którego nowe brzmienie określa załącznik Nr 2 do niniejszego  Zarządzenia. 
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy .
§ 3

Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podpisania.
Wójt Gminy
Sławomir Kruśliński

Załącznika nr 1 do Zarządzenia Nr 28/2015

Wójta Gminy Radzanów  

z dnia 26 czerwca 2015 roku 

Tabela maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania

	 Minimalna kwota w złotych

	Maksymalna kwota w złotych

	I
	 1.100
	1.500

	II
	 1.120
	1.600

	III
	 1.140
	1.700

	IV
	 1.160
	1.800

	V
	1.180
	1.900

	VI
	 1.200
	2.000

	VII
	 1.250
	2.100

	VIII
	 1.300
	2.200

	IX
	 1.350
	2.400

	X
	 1.400
	31.01.500

	XI
	 1.450
	2.600

	XII
	 1.500
	2.800

	XIII
	 1.600
	3.000

	XIV
	 1.700
	3.200

	XV
	 1.800
	3.500

	XVI
	 1.900
	3.900

	XVII
	 2.000
	4.000

	XVIII
	 2.200
	4.300

	XIX
	 2.400
	4.600

	XX
	 2.600
	4.900

	XXI
	 2.800
	5.000

	XXII
	 3.000
	5.100


Wójt Gminy

Sławomir Kruśliński
Załącznik  nr 2 do Zarządzenia Nr 28 /2015

Wójta Gminy Radzanów  

z dnia 26 czerwca 2015 roku 
Tabelę maksymalnych kategorii zaszeregowania
	Lp.

	 Stanowisko

	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	 Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego


	1

	 2

	3
	4



	Stanowiska urzędnicze kierownicze 

	1
	Sekretarz gminy
	XVII
	XX

	    2
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego/

Kierownik Referatu
	XVI
	XIX

	Stanowiska urzędnicze

	1
	 Inspektor
	XII
	 XVI

	2


	 Referent,

kasjer,

księgowy
	IX
	 XII



	3


	 Młodszy referent,

młodszy księgowy
	VIII
	 XI



	Stanowiska pomocnicze i obsługi 

	1
	 Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	VIII
	XIV 

	2


	 Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	V
	 XI



	3


	 Pomoc administracyjna
	III
	VII

	4


	 Opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły) 
	I
	 IV



	5


	 Konserwator,

palacz c.o.
	VIII
	 X



	6
	 Kierowca samochodu osobowego
	VII
	 XIII

	7
	 Robotnik gospodarczy
	V
	X

	8
	 Sprzątaczka
	III
	 V


Wójt Gminy

Sławomir Kruśliński

