ZARZĄDZENIE Nr 73A /2018
WÓJTA GMINY RADZANÓW 
z dnia 16 listopada 2018 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Radzanowie.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. 2018 r. poz. 1260) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2018 r. poz.936) zarządzam, co następuje:
§ 1.
W Zarządzeniu Nr 4/2017 Wójta Gminy Radzanów z dania 11 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Radzanowie wprowadzam następujące zmiany:
1. Załącznik Nr 1 Tabela maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje brzmienie jak załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2. Załącznik Nr 2 Tabelę maksymalnych kategorii zaszeregowania, otrzymuje brzmienie jak załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 2.
1. Regulamin wynagradzania jest wyłożony do wglądu dla pracowników Urzędu Gminy Radzanów w pokój nr 17  urzędu.
2. Zobowiązuję Sekretarza Gminy do niezwłocznego zapoznania pracowników Urzędu z treścią niniejszego zarządzenia.
§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2018 r. 
Wójt Gminy
Sławomir Kruśliński
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Załącznika nr 1 do Zarządzenia Nr 73A/2018
Wójta Gminy Radzanów  
z dnia 16 listopada 2018 roku 

Tabela maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania

	 Minimalna kwota w złotych

	Maksymalna kwota w złotych

	I
	 1.700
	1.750

	II
	 1.720
	1.780

	III
	 1.740
	1.800

	IV
	 1.760
	1.900

	V
	 1.780
	2.000

	VI
	 1.800
	2.100

	VII
	 1.820
	2.250

	VIII
	 1.840
	2.350

	IX
	 1.860
	2.500

	X
	 1.880
	2.600

	XI
	 1.900
	2.700

	XII
	 1.920
	2.900

	XIII
	 1.940
	3.100

	XIV
	 1.960
	3.300

	XV
	 1.980
	3.600

	XVI
	 2.000
	4.100

	XVII
	 2.100
	4.200

	XVIII
	 2.200
	4.400

	XIX
	 2.400
	4.600

	XX
	 2.600
	4.900

	XXI
	 2.800
	5.000

	XXII
	 3.000
	5.100




Wójt Gminy

Sławomir Kruśliński















Załącznik  nr 2 do Zarządzenia Nr 73A  /2018
Wójta Gminy Radzanów  
z dnia 16 listopada 2018 roku 
Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania

	Lp.

	 Stanowisko

	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	 Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego


	1

	 2

	3
	4


	Stanowiska urzędnicze kierownicze 

	1
	Sekretarz gminy
	XVII
	XX

	2
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego / Kierownik Referatu
	XIII
	XVII

	Stanowiska urzędnicze

	1
	 Inspektor
	XII
	 XVI

	2

	 Referent,
kasjer,
księgowy, 
	IX
	 XIII


	3

	 Młodszy referent,
młodszy księgowy
	VIII
	 XI


	Stanowiska pomocnicze i obsługi 

	1
	Sekretarka
	IX
	XIII

	2

	 Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XI
	XIII 

	3.
	 Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	VIII
	 XI


	4.
	 Konserwator,
palacz c.o.
	VIII
	 X


	5

	 Kierowca samochodu osobowego
	VII
	 XIII

	6

	 Robotnik gospodarczy
	V
	X

	7
	 Sprzątaczka
	III
	 VIII

	8
	 Pomoc administracyjna
	III
	VIII

	9
	 Opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły) 
	I
	 IX





Wójt Gminy

Sławomir Kruśliński
