OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Radzanow na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych, ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostek:

II.

111

IVv.

Urzad Gminy w Radzanowie, Radzanow 92A, 26-807 Radzanéw;
Okreslenie stanowiska

Inspektor ds. drog, zagospodarowania przestrzennego, inwestycji
. Do naboru moze przystapic osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie ;

posiada peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
korzysta z petni praw publicznych;

posiada nieposzlakowang opinig;

okrwdE

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym;

~No

ekonomia lub budownictwo ;

8. posiada co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja

inwestycji i udzielaniem zamowien publicznych;
9. Posiada znajomos¢ regulacji dotyczacych prawa zamowien publicznych;

10. Posiada znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych i o dyscyplinie finansow

publicznych oraz kodeksu cywilnego;

11. w procedurze naboru preferowane begda: doswiadczenie 1 staz pracy na stanowisku

zwigzanym z realizacjg inwestycji 1 udzielaniem zamowien publicznych.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym

1. znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczego6lng
znajomos$cig ustaw: Prawo zamodwien publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego, Prawo budowlane, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy

0 gospodarce nieruchomosciami, Kodeks cywilny,

2. doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg inwestycji i udzielaniem zamowien

publicznych,
dobra umiejetnos¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office,
umiejetnosé pracy w zespole 1 komunikatywnos$¢,

P w

5. znajomo$¢ zakresu dokumentacji planistycznych, wymaganej zawartosci planu
miejscowego, oznaczen i nazewnictwa stosowanych w MPZP i studium uwarunkowan

I Zagospodarowania Przestrzennego Gminy

6. umiejetno$¢ czytania materiatdéw kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych,
umieje¢tnos¢ korzystania z map wielko — 1 maloskalowych, uprawnienia do petnienia

samodzielnych funkcji kierownika budowy.

nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane

Posiada wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki z zakresu administracja,



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

Zadania z zakresu stanowiska modernizacji, utrzymania i ochrony drog:

1.

6.

Opracowywanie projektow planéw finansowych i1 rzeczowych w zakresie budowy,
remontow 1 utrzymania drog, obiektow mostowych 1 o§wietlenia ulicznego.
Organizowanie wykonawstwa robot oraz koordynowanie wykonaniem robot
drogowych.

Przygotowywanie projektéw o dofinansowanie, koordynowanie realizacji projektow
z zakresu budowy, remontu drog i oswietlenia ulicznego oraz przygotowywanie
wnioskow o platnos¢.

Prowadzenie spraw w zakresie rozstrzygania sporow dotyczacych uzytkowania drog.
Opracowywanie projektow decyzji i uchwat dotyczacych budowy, modernizacji,
utrzymania i ochrony drog, obiektow mostowych oraz o$wietlenia ulicznego.
Sprawozdawczo$¢ w zakresie stanu i inwestycji drogowych.

Zadania z zagospodarowania przestrzennego:

1.

w

Przygotowywanie analizy wnioskéw w sprawie sporzadzania lub zmiany plandow
zagospodarowania przestrzennego.

Przygotowywanie = materiatow do  opracowania planu  zagospodarowania
przestrzennego.

Wydawanie decyzji i postanowien o podziale dziatek i nieruchomosci.

Zaswiadczanie o przeznaczeniu dzialek zgodnie z planem zagospodarowania
przestrzennego.

Uzgadnianie projektu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
przestrzennego.

Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego.
Przenoszenie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego na
innego uzytkownika.

Uzgadnianie projektu decyzji celu publicznego.

Wydawanie decyzji celu publicznego.

Zadania z zakresu inwestycji:

1.

Aktualizowanie informacji o mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych
narealizacje inwestycji gminnych z zakresu wodociggowania, kanalizacji,
infrastruktury, o§wiatowej, sportowej 1 ochrony zdrowia.

Przygotowywanie wnioskow o érodki finansowe do WFOSIGW, Urzedu
Marszatkowskiego 1 innych instytucji dysponujacych srodkami krajowymi i UE.
Koordynowanie realizacji projektéw =z zakresu wodociggowania, kanalizacji,
infrastruktury o§wiatowej, sportowej i ochrony zdrowia.

Rozliczanie koordynowanych projektow, przygotowywanie i skladanie sprawozdan
W tym zakresie, przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o platnosé.

Prowadzenie bezposredniego nadzoru w tym nadzoru technicznego nad realizowanymi
przez gming inwestycjami budowlanymi.

Sprawowanie nadzoru nad grobami i cmentarzami wojennymi.



Do obowiazkéw pracownika nalezy rowniez:

5.

Przygotowywanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.

Przygotowywanie sprawozdan z zakresu zamowien publicznych.

Przygotowywanie merytoryczne dokumentacji dla potrzeb przetargowych z zakresu
stanowiska.

Przygotowywanie projektow planow, regulaminow 1 uchwal wynikajacych
Z obowigzujacych przepisow prawa w zakresie spraw prowadzonych na swoim
stanowisku pracy.

Nadzorowanie przegladow technicznych budynku Urzgdu Gminy w Radzanowie.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy: pehy etat (40 godzin tygodniowo)

Miejsce wykonywania pracy - Urzad Gminy w Radzanowie, Radzanéw 92 A, 26-
807 Radzanow, praca w godzinach 7.30-15.30

Rodzaj umowy — z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania konkursowego
zostanie zawarta umowa o prace na zasadach przewidzianych w art. 16 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
ze zmianami).

Planowany termin zatrudnienia — 03 marca 2022 r. (dopuszcza si¢ mozliwo$¢
przesunigcia terminu ze wzgledu na sytuacj¢ wybranego kandydata).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Radzanowie
w styczniu 2022 roku, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6% .

VII. Wymagane dokumenty w jezyku polskim:

1.

Podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny uwzgledniajacy nazwe stanowiska, o jakie
ubiega si¢ kandydat i na ktore prowadzony jest nabor;

Podpisany wtasnorecznie zyciorys (CV).

Podpisany wiasnorecznie oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej
0 zatrudnienie.( zgodnie z zatlagczonym wzorem)

Podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie (zgodnie z zatagczonym wzorem)

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ( wylacznie
wymagane na w/w stanowisku pracy )

Kserokopia dokumentow (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty 1 inne)
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci 1 kwalifikacje wymagane na w/w
stanowisku pracy. (nalezy udokumentowa¢ co najmniej 5 lat stazu pracy na
stanowisku zwigzanym z realizacja inwestycji 1 udzielaniem zamowien publicznych.)
Kserokopia dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV/li§cie motywacyjnym dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.”



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

2.

3.

Komplet dokumentow aplikacyjnych nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Inspektor ds. drog, zagospodarowania
przestrzennego i inwestycji” w terminie do dnia 28 lutego 2022 r. w Urzedzie
Gminy w Radzanowie, 26-807 Radzandéw, Radzanow 92A 1 pietro, pokdj 17
(sekretariat) decyduje data wptywu do urzedu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore wptyng do Urzedu Gminy po uplywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrzone

W przypadku dokumentéw nadestanych poczta decyduje data wptywu dokumentow
do Urzgdu Gminy w Radzanowie.

IX. Dodatkowe informacje:

1.

Wojt Gminy w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzj¢ o uniewaznieniu lub
nierozstrzygnigciu naboru.

Nabor przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynno$ciach naboru
beda informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych
adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej droga
telefoniczng.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych Kandydatow bioragcych udzial w naborze sa
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z wybranym Kandydatem lub w razie nierozstrzygni¢gcia naboru przez okres
3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie Kandydaci
mogg dokonywa¢ odbioru dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
http://ugradzanow.bip.org.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
w Radzanowie.

X. Informacja nt. ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuje, 1z:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy z siedzibg
w Radzanowie nr 92 A, 26-807 Radzanow

Administrator wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych, z ktéorym mozna si¢
skontaktowac¢ drogg elektroniczng: iod@radzanow.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji prowadzanych przez
Urzad Gminy w Radzanowie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych begda pracownicy Administratora w zakresie
swoich obowigzkéw stuzbowych na podstawie upowaznienia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesoOw
rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji;



7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w
celu przystapienia do rekrutacji. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowy, Administrator nie uwzgledni Pani/Pana w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
formie profilowania tzn. zadne decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub w
podobny sposdb na nig istotnie wplywajace nie beda oparte wylacznie
na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i1 nie wigza si¢ z taka
automatycznie podejmowang decyzja.

Radzanow 16.02.2022 r.



