OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Radzanéw

na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych,

oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze.

I. Nazwa i adres jednostek:

Urzad Gminy w Radzanowie, Radzanow 92A, 26-807 Radzanow;

II. Okreslenie stanowiska

Stanowisko: Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

I11. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbe¢dne

1.

wmn

No ok

10.

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy pracg na ww. stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 4-letni staz pracy; preferowany w pracy zwigzanej z zadaniami obronnymi,
zarzadzaniem kryzysowym lub bezpieczenstwem publicznym, w tym w stuzbach
mundurowych,

poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byty Urzad
Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne, upowazniajace do dostgpu do
informacji oznaczonej klauzula ,,poufne” lub gotowos$¢ do poddania si¢ procedurze
sprawdzajacej zwigzanej z uzyskaniem poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego
do dostegpu do informacji oznaczonych klauzulg ,,poufne”

zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie informacji niejawnych prowadzonym przez
ABW lub SKW (dotyczy oséb posiadajacych po§wiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1.8)
dobra znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w
stanowisku: ustawa o ochronie informacji niejawnych, o zarzadzaniu kryzysowym, o
powszechnym obowigzku obrony RP, o ochronie przeciwpozarowej, KPA, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, prawo
zamowien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym

1.

S

wyksztalcenie wyzsze, specjalnos$¢ prawo, ekonomia, administracja, bezpieczenstwo
publiczne lub specjalno$ci wojskowe, zarzadzanie kryzysowe,

do$wiadczenie w strukturach administracji samorzadowej lub rzadowe;,
samodzielno$¢, umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy wilasne;j,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office, Outlook, Internet



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

Zadania z zakresu stanowiska:

1.

Peienie funkcji Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w Urzedzie
Gminy w Radzanowie - zakres obowigzkéw wynikajacy z ustawy o ochronie informacji
niejawnych, rozporzadzen wydanych na podstawie ww. ustawy oraz z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Radzanowie

V. Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 2/5 etatu (16 godzin tygodniowo)

Miejsce wykonywania pracy - Urzad Gminy w Radzanowie, Radzanow 92 A, 26-807
Radzanéw, praca w godzinach 7.30-15.30

Rodzaj umowy — z kandydatem wylonionym w wyniku postgpowania konkursowego
zostanie zawarta umowa o prace ha zasadach przewidzianych w art. 16 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530
ze zmianami).

Planowany termin zatrudnienia — 2_stycznia 2024 r. (dopuszcza si¢ mozliwo$¢
przesunigcia terminu ze wzgledu na sytuacje wybranego kandydata).

V1. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

W

miesigcu  poprzedzajacym  date  upublicznienia  wskaznik  zatrudnienia  o0sob

niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Radzanowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu, byt nizszy niz 6%

VII. Wymagane dokumenty w jezyku polskim:

1.

N

VIII.

1.

Podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny uwzgledniajacy nazwe stanowiska, o jakie
ubiega si¢ kandydat i na ktore prowadzony jest nabor.

Podpisany wiasnorgcznie zyciorys (CV).

Podpisany  wilasnorecznie  oryginal  kwestionariusza  osobowego dla  osoby
ubiegajacej 0 zatrudnienie (zgodnie z zalaczonym wzorem).

Podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie (zatacznik 3)

Kserokopia dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (wylgcznie
wymagane na w/w stanowisku pracy )

Kserokopia dokumentéw (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje wymagane na w/w stanowisku pracy.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV/liscie motywacyjnym dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych w Urzedzie



Gminy w Radzanowie™ nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie w Urzedzie Gminy
w Radzanowie, 26-807 Radzanow, Radzanow 92A, 1 pigtro, pokoj 17 (sekretariat),
w terminie do dnia 8 grudnia 2023 r. do godz. 15.30.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéow, ktore wptyng do Urzedu Gminy po uplywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrzone.

W przypadku dokumentow nadestanych poczta decyduje data wplywu dokumentow
do Urzgdu Gminy w Radzanowie.

IX. Dodatkowe informacje:

1.

2.

Woéjt Gminy w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje 0 uniewaznieniu
lub nierozstrzygnigciu naboru.

Nabor przeprowadzi Komisja rekrutacyjna.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru
beda informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres
e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej droga telefoniczna.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych Kandydatéw biorgcych wudziat w naborze
sg przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym
Kandydatem lub w razie nierozstrzygniecia naboru przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie Kandydaci moga dokonywac
odbioru dokumentow. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
https://ugradzanow.bip.org.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Radzanowie

X .Informacja nt. ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej RODO) informuje, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo¢jt Gminy Radzandéw =z siedziba
w Radzanow 92 A, 26-807 Radzandw, nr tel. 48 613 63 62, e-mail gmina@radzanow.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ droga
elektroniczng: iod@radzanow.pl lub pisemnie pod adresem Administratora

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda w celu:

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

e na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci
wzw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw
przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,
z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych
jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofna¢ droga, ktora zostata wyrazona.

— archiwizacji na podstawie:

e przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow


https://ugradzanow.bip.org.pl/
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o

~

zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
— w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych begda pracownicy Administratora w zakresie swoich
obowiazkéw stuzbowych na podstawie upowaznienia.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesow rekrutacyjnych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego | organizacji
mi¢dzynarodoweyj;
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia
2016 r.;

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu

przystapienia do rekrutacji. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowy;,
Administrator nie uwzgledni Pani/Pana w procesie rekrutacyjnym.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania tzn. zadne decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposéb na
nig istotnie wplywajace nie beda oparte wylacznie na automatycznym przetwarzaniu danych
osobowych i nie wigza si¢ z taka automatycznie podejmowang decyzja.

Wéjt Gminy Radzanéw

/-/ Stawomir Kru$liriski



