U C H W A Ł A  Nr II/9/06

Rady Gminy w Radzanowie
z dnia 5 grudnia 2006 r.
w sprawie:
                  uchwalenia wysokości  podatku rolnego na 2007 r.
                  Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8 w związku z art.40 ust.1 i art.42 ust.1  ustawy 

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity  Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm./ oraz art.6 ust.3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym /tekst jednolity Dz. U. z 1993r Nr 94 poz.431 i zmiany Dz. U. z 2002r Nr 200 poz.1680, oraz Dz. U. z 2003r. Nr 110 poz.1039 i Nr 162 poz.1568, Dz. U. z 2005r Nr 164 poz.1365, Nr 169 poz.1419, Nr 175 poz.1462, Nr 179 poz.1484 i Dz. U. z 2006 Nr 33 poz. 228 i 230 i Nr 136 poz. 969 /, oraz Komunikatu Prezesa GUS w sprawie średniej ceny skupu żyta za okres pierwszych trzech kwartałów 2006r. /M. P. Nr 74 poz.745/, 

Rada Gminy w Radzanowie  uchwala co następuje :
§ 1.
Obniża się cenę żyta ustaloną przez GUS do kwoty  29,00  zł za 1q jako podstawę obliczania podatku rolnego na 2007 rok na terenie gminy Radzanów.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 3.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym Województwa  Mazowieckiego i obowiązuje w roku podatkowym 2007.

Przewodnicząca Rady Gminy

w Radzanowie

Beata Grzmiel

U C H W A Ł A   Nr II/10/06

Rady Gminy  w  Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006 r.
w sprawie: 
                   uchwalenia stawek podatku od nieruchomości na 2007 rok.
                   Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8 w związku z art.40 ust.1 i art.42 ust.1 

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001r 

Nr 142, poz.1591 z późn. zm./ oraz art.5 ust.1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r o podatkach 

i opłatach lokalnych 1    /tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm. Dz. U. z 2002r

Nr 200, poz.1683, Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz.874, Nr 110,poz.1039, Nr 188,poz.1840,Nr 200,

poz.1953 i Nr 203, poz.1966 oraz Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96,poz.959 

i Nr 123, poz.1291, Nr 281, poz.2782, z 2005r Nr 130, poz.1087, Nr 143, poz.1199,Nr 164, 

poz.1365, Nr 167, poz.1399, Nr 169, poz.1419, Nr 175, poz.1462, Nr 179, poz.1484, 

i Dz. U. z 2006r Nr 33 poz.229, Nr 121 poz.844 Nr 142 poz.1017 i 1023 / oraz Obwieszczenia

Ministra Finansów z dnia 25 października 2006r w sprawie wysokości górnych granic 

stawek kwotowych w podatkach i opłatach lokalnych /Monitor Polski Nr 75 poz.758/, 

Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

§ 1.
Określa się stawki podatku od nieruchomości obowiązujące na terenie gminy Radzanów:

1. Od gruntów lub ich części:

a/ związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, bez względu na sposób zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków - 0,60 zł od 1m2 powierzchni,

b/ pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni wodnych - 3,65 zł od 1m2 powierzchni,

c/ pozostałych, w tym zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej działalności pożytku publicznego  przez organizacje pożytku publicznego -  0,30 zł od 1m2 powierzchni.

2. Od budynków lub ich części:
a/ mieszkalnych  - 0,47 zł od 1m2 powierzchni użytkowej ,
b/ związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od budynków mieszkalnych lub ich części  zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej  - 16,00  zł od 1m2 powierzchni użytkowej ,
c/ zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowanym materiałem siewnym  - 8,66 zł od 1m2 powierzchni użytkowej,
d/ zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie udzielania świadczeń  zdrowotnych  - 3,75 zł od 1m2 powierzchni użytkowej,
e/ pozostałych, w tym zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej działalności pożytku publicznego przez organizacje pożytku publicznego - 6,23 zł  od 1m2 powierzchni użytkowej. 

3. Od budowli   -  2% ich wartości określonej na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3 i ust. 3-7.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 3.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i obowiązuje w roku podatkowym 2007. 

Przewodnicząca Rady Gminy

w Radzanowie

Beata Grzmiel

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw                  

   Wspólnot Europejskich:

   1/ dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych 

       zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między państwami 

       członkowskimi /Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992/,

   2/ dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za 

        użytkowanie niektórych typów infrastruktury przez pojazdy ciężarowe /Dz. Urz. WE L

        187 z 20.07.1999/.

   Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej 

   ustawie – z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą  Polską członkostwa w Unii 

   Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej 

   – wydanie specjalne.    
U C H W A Ł A  Nr II/11/06

Rady  Gminy w  Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006 r.                                   
w sprawie: 

                  zwolnień z podatku od nieruchomości na 2007 rok
                  Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8, art.40 ust.1, art. 41 ust.1   ustawy z dnia 

8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz.1591 z 2001 r. 

z późn. zm./, art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia  1991 r. o podatkach i opłatach  lokalnych /tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1683, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.874, Nr 110, poz.1039, Nr 188, poz.1840, Nr 200, poz.1953 i Nr 203, poz.1966, z 2004 r. Dz. U. Nr  92, poz.880 i 884, Nr 96, poz.959, Nr 123, poz.1291, Nr 281, poz.2788, z 2005 r. Nr 130, poz.1087, Nr 143, poz.1199, Nr 164, poz.1365, Nr 167, poz.1399, Nr 169, poz.1419, Nr 175, poz.1462, Nr 179, poz.1484 i Dz. U. z 2006r Nr 33 poz.229, Nr 121 poz.844 Nr 142 poz.1017 i 1023 /, 

Rada Gminy w  Radzanowie uchwala co następuje :
§  1.
Zwalnia się z podatku od nieruchomości ;
1/ budynki oraz grunty ochotniczych straży pożarnych z wyłączeniem zajętych na     prowadzenie działalności gospodarczej,

2/ budynki mieszkalne rolników i emerytów rolników.
§  2 .
Zwalnia się z podatku od nieruchomości ;   

1/ grunty, budynki lub ich części i budowle wykorzystywane na cele użyteczności  publicznej z wyłączeniem zajętych na prowadzenie działalności  gospodarczej,

2/ budowle związane z procesem poboru i uzdatnia wody.
§  3 .
Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi Gminy.
§  4.
Uchwała wchodzi w życie  po 14 dniach od ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym  Województwa  Mazowieckiego i ma zastosowanie na rok podatkowy 2007. 

Przewodnicząca Rady Gminy

w Radzanowie

Beata Grzmiel

U C H W A Ł A   Nr II/12/06

Rady  Gminy  w  Radzanowie
z  dnia 5 grudnia 2006 r.
w sprawie: ustalenia stawek podatku od środków transportowych 
                    na 2007  rok.
                    Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w związku z art. 40 ust.1 i art.42 ust.1 ustawy 

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz art. 10 i art. 12 ust.4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku 

o podatkach i opłatach lokalnych 1 /tekst jedn. Dz. U. z 2002r. Nr 9 poz.84 ze zm. Dz. U. 

z 2002r. Nr 200 poz.1683, Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz.874, Nr 110 poz.1039, Nr 188, poz.1840, Nr 200 poz.1953 i Nr 203 poz.1966 oraz Dz. U. z 2004r. Nr 92 poz.880 i 884, Nr 96, poz.959 i Nr 123, poz.1291, Nr 281 poz.2782, z 2005r Nr 130 poz.1087, Nr 143 poz.1199, Nr 164 poz.1365, Nr 167 poz.1399, Nr 169 poz.1419, Nr 175 poz.1462, Nr 179 poz.1484, i Dz. U. z 2006r Nr 33 poz.229, Nr 121 poz.844 Nr 142 poz.1017 i 1023 /, oraz Obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 25 października 2006r w sprawie wysokości górnych granic stawek kwotowych w podatkach i opłatach lokalnych /Monitor Polski Nr 75 poz.758/, Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje :

§ 1.

Ustala się stawki podatku od środków transportowych obowiązujące na terenie gminy Radzanów: 

1. Od  samochodu ciężarowego o dopuszczalnej masie całkowitej od 3,5 ton 
i poniżej 12 ton wyprodukowanego przed i po roku  1996:
a/ od 3,5 ton do 4,5 ton włącznie                          330,- zł.
b/ powyżej 4,5 ton do 5,5 ton włącznie                 440,- zł.
c/ powyżej 5,5 ton do 7 ton włącznie                    550,-zł.
d/ powyżej  7 ton do 9 ton włącznie                      660,-zł.
e/ powyżej  9 ton  a poniżej 12 ton                       770,-zł.
2. Od samochodu ciężarowego o dopuszczalnej masie całkowitej od 3,5 ton  i poniżej 12 ton wyprodukowanego przed i po roku 1996. posiadającego :  katalizator spalin, reduktor dźwięków pracy silnika /green lorry/, napęd gazowy, elektryczny lub napęd na biopaliwo /SWW:1244-98/:
a/ od 3,5 ton do 4,5 ton włącznie                             319,- zł.
b/ powyżej 4,5 ton do 5,5 ton włącznie                    429,- zł.
c/ powyżej 5,5 ton do 7 ton włącznie                       539- zł.
d/ powyżej 7 ton do 9 ton włącznie                          649,- zł.
e/ powyżej 9 ton a poniżej 12 ton                            759,- zł.
3. Od samochodu ciężarowego o dopuszczalnej masie całkowitej równej lub wyższej niż 12 ton – zależności od liczby osi, dopuszczalnej masy całkowitej pojazdu i rodzaju zawieszenia,
Stawki podatkowe określa załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały
4. Od ciągnika siodłowego i balastowego przystosowanego do używania łącznie z naczepą lub przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu pojazdów  od  3,5 tony  i  poniżej  12 ton - wyprodukowanego  przed i po roku 1996: 
a/ od 3,5 tony do 5,5 ton włącznie                              1.089,- zł.
b/ powyżej 5,5 ton do 9 ton włącznie                          1.287,- zł.
c/ powyżej 9 ton  a poniżej 12 ton                               1.386,- zł. 
5. Od ciągnika siodłowego lub balastowego przystosowanego do używania łącznie z naczepą lub przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu  pojazdów od 3,5 tony i poniżej 12 ton - wyprodukowanego  przed i po roku 1996 posiadającego: katalizator spalin, reduktor dźwięków pracy silnika /green lorry/, napęd  gazowy, elektryczny lub napęd na biopaliwo /SWW: 1244-98/:
a/ od 3,5 tony do 5,5 ton włącznie                              1.189,10, - zł.
b/ powyżej 5,5 ton do 9 ton włącznie                          1.277,10, - zł.
c/ powyżej 9 ton a poniżej 12 ton                                1.376,10 - zł.
6. Od ciągnika siodłowego lub balastowego przystosowanego do używania łącznie 

z naczepą  lub przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu pojazdów równej lub wyższej niż 12 ton  - stawki określa załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały                                                                                
7. Od przyczepy lub naczepy, które łącznie z pojazdem silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą od 7 ton i poniżej 12 ton wyprodukowanej przed i po roku 1996:
a/ od 7 ton do 10 ton                                                       990,- zł.
b/ powyżej 10 ton a poniżej 12 ton                               1.089,- zł.
8. Od przyczepy lub naczepy , które łącznie z pojazdem silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą równą lub wyższą  niż 12 ton – stawki podatkowe określa załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały.                                                                                                                                                      
9. Od autobusu wyprodukowanego przed i po roku 1996 - w zależności 
od liczby miejsc do siedzenia :
a/ mniej niż 30 miejsc                                                    880,- zł.
b/ równej lub wyższej niż 30 miejsc                           1.100,- zł.
10. Od autobusu , którego jedynym źródłem zasilania jest gaz, energia elektryczna lub biopaliwo /SWW 1244-98/ - bez względu na datę produkcji – 
w zależności od liczby miejsc do siedzenia :
a/ mniej niż 30 miejsc                                                   836,- zł.
b/ równej lub wyższej niż 30 miejsc                           1.056,-zł
§ 2.

Zwalnia się z podatku od środków transportowych środki transportowe o dopuszczalnej masie poniżej 12 ton  wykorzystywane dla potrzeb jednostek i zakładów budżetowych Gminy i stanowiące jej własność.

§ 3.

 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i obowiązuje w roku podatkowym 2007.                            
Przewodnicząca Rady Gminy

w Radzanowie

Beata Grzmiel

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw                                                            

   Wspólnot Europejskich:

1/  dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi /Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992/,

2/  dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za użytkowanie niektórych typów  infrastruktury przez pojazdy ciężarowe /Dz. Urz. WE L 187   z 20.07.1999/.

Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – z dniem uzyskania przez  Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne.

Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr II/12/06
Rady Gminy w Radzanowie 
z dnia 5 grudnia 2006
Stawki podatku od środków transportowych dla samochodów ciężarowych

o dopuszczalnej masie całkowitej równej lub wyższej niż 12 ton.
	Liczba osi 

i dopuszczalna masa całkowita 

(w tonach)
	Stawka podatku ( w złotych)

	
	Oś jezdna (osie jezdne) 

z zawieszeniem pneumatycznym

lub zawieszeniem uznanym 

za równoważne
	Inne systemy zawieszenia osi jezdnych

	Dwie osie

	od 12t do 13t
	   900,00
	1.000,00

	od 13t do 14t
	   950,00
	1.000,00

	od 14t do 15t
	1.100,00
	1.100,00

	od 15t do powyżej
	1.100,00
	1.252,00

	Trzy osie

	od 12t do 17t
	1.000,00
	1.100,00

	od 17t do 19t
	1.100,00
	1.200,00

	od 19t do 21t
	1.200,00
	1.300,00

	od 21t do 23t
	1.300,00
	1.400,00

	od 23t do 25t
	1.400,00
	1.577,00

	od 25t do powyżej
	1.500,00
	1.577,00

	Cztery osie i więcej

	od 12t do 25t
	1.500,00
	1.600,00

	od 25t do 27t
	1.600,00
	1.800,00

	od 27t do 29t
	1.700,00
	1.900,00

	od 29t do 31t
	1.800,00
	2.452,80

	od 31t do powyżej
	2.000,00
	2.452,80


Załącznik Nr 2
do Uchwały Nr II/12/06
Rady Gminy w Radzanowie 
z dnia 5 grudnia 2006r
Stawki podatku od środków transportowych dla ciągników siodłowych i balastowych przystosowanych do używania łącznie z przyczepą lub naczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu pojazdów równej lub wyższej 12 ton
	Liczba osi i dopuszczalna masa całkowita zespołu pojazdów: ciągniki siodłowe + naczepa, ciągnik balastowy

+ przyczepa 

(w tonach)
	Stawka podatku ( w złotych)

	
	  Oś jezdna (osie jezdne)            

z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym 

za równoważne
	Inne systemy zawieszenia osi jezdnych

	Dwie osie

	od 12t do 18t
	1.000,00
	1.000,00

	od 18t do 25t
	1.000,00
	1.000,00

	od 25t do 31t
	1.200,00
	1.200,00

	od 31t i powyżej 
	1.413,00
	1.936,29

	Trzy osie

	od 12t do 40 t
	1.600,00
	1.723,00

	od 40t i powyżej
	1.800,00
	2.505,15


Załącznik Nr 3
do Uchwały Nr II/12/06
Rady Gminy w Radzanowie 
z dnia 5 grudnia 2006r.
Stawki podatku od środków transportowych dla przyczep i naczep, które łącznie 

z pojazdem silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą

 równą lub wyższą niż 12 ton.
	Liczba osi 

i dopuszczalna masa całkowita zespołu pojazdów:
naczepa /przyczepa 

+ pojazd silnikowy 
( w tonach)
	Stawka podatku ( w złotych)

	
	Oś jezdna (osie jezdne) 

z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym 

za równoważne
	Inne systemy zawieszenia osi jezdnych

	Jedna oś

	od 12t do 18t
	700,00
	700,00

	od 18t do 25t
	900,00
	900,00

	od 25t i powyżej
	1.200,00
	1.200,00

	Dwie osie

	od 12t do 28t
	800,00
	800,00

	od 28t do 33t
	1.000,00
	1.000,00

	od 33t do 38t 
	1.200,00
	1.292,00

	od 38t i powyżej
	1.400,00
	1.700,00

	Trzy osie

	od 12t do 38t 
	1.400,00
	1. 447,54

	od 38t i powyżej
	1.600,00
	                             1. 700,00


U C H W A Ł A   Nr II/13/06

Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006 r.
w sprawie:
                   ustalenia stawki podatku od posiadania psów na 2007 rok.
                   Na podstawie art.18 ust.2 pkt.8 w związku z art.40 ust.1 i art.42 ust.1 ustawy 

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zmianami/ oraz art.14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 

i opłatach lokalnych 1 /tekst jedn. Dz. U. z 2002r Nr 9 poz.84 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz.1683, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.874, Nr 110, poz.1039, Nr 188, poz.1840, Nr 200, poz.1953 i Nr 203, poz.1966 oraz Dz. U. z 2004r. Nr 92, poz.880 i 884, Nr 96 poz.959 i Nr 123, poz.1291, Nr 281 poz.2782, z 2005r Nr 130 poz.1087, Nr 143 poz.1199, Nr 164 poz.1365, Nr 167 poz.1399, Nr 169 poz.1419, Nr 175 poz.1462, Nr 179 poz.1484 i Dz. U. 

z 2006r Nr 33 poz.229, Nr 121 poz.844, Nr 142 poz.1017 i poz.1023/, oraz Obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 25 października 2006r. w sprawie wysokości górnych granic stawek kwotowych  w podatkach i opłatach lokalnych /Monitor Polski  Nr 75 poz.758/, 

Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje :

§ 1.

Ustala się stawkę roczną  podatku od posiadania psów w kwocie 50,00 zł od jednego psa.
§ 2.
Ustalanie i pobór podatku odbywa się na podstawie wykazu osób posiadających ilość psów, sporządzonego przez sołtysów.
§ 3.

Dokonanie przypisu podatku i pobór następuje w dwóch ratach tj. do 15 maja i do 15 listopada.

§ 4.
Wyznacza się sołtysów na inkasentów podatku od posiadania psów i ustala się wysokość   wynagrodzenia za inkaso na 10% zebranej kwoty podatku wpłaconej 

w terminie na rachunek bankowy  Urzędu Gminy Radzanów
§ 5.                                                           
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 6.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym Województwa Mazowieckiego i obowiązuje w roku podatkowym 2007.
Przewodnicząca Rady Gminy

w Radzanowie

Beata Grzmiel

1Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw

  Wspólnot  Europejskich:

  1/  dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992r. w sprawie ustanowienia wspólnych

  zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między państwami

  członkowskimi /Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992/,

  2/  dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999r. w sprawie pobierania opłat za 

  użytkowanie niektórych typów infrastruktury przez pojazdy ciężarowe /Dz. Urz. WE L

  187 z 20.07.1999/.

 Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej 

 ustawie – z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii 

 Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej

 – wydanie specjalne. 

U C H W A Ł A   Nr II/14/06

Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006r

w sprawie: zatwierdzenia taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę 

                   z wodociągu wiejskiego Radzanów  - Rogolin.

                Na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 7 czerwca 2001r  o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzeniu ścieków1) (t.j. Dz. U. z 2006 Nr 123 poz.858 ) Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

§ 1.

1. Zatwierdza się taryfę dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę z wodociągu wiejskiego Radzanów – Rogolin.  

2. Taryfa grypowa odbiorców usług i cena 1m3 wody zł/1m3
Grupa 1.   1,56  / 1m3
Grupa 2.   2,00 / 1m3  

§ 2. Taryfa obowiązuje w roku kalendarzowym 2007.

§ 3.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4.  Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

____

1)
Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich:

1)
dyrektywy 91/271/EWG z dnia 21 maja 1991 r. dotyczącej oczyszczania ścieków komunalnych (Dz. Urz. WE L 135 z 30.05.1991),

2)
dyrektywy 98/83/WE z dnia 3 listopada 1998 r. w sprawie jakości wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi (Dz. Urz. WE L 330 z 05.12.1998),

3)
dyrektywy 2000/60/WE z dnia 23 października 2000 r. ustanawiającej ramy wspólnotowego działania w dziedzinie polityki wodnej (Dz. Urz. WE L 327 z 22.12.2000).

Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

UCHWAŁA  Nr II/15/06

Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006 roku.

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2006 rok.
                      Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003r o dochodach jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2003r. Nr 203 poz. 1966 z późn. zm.) Decyzji Wojewody Mazowieckiego: Nr 130 z dnia 27 września 2006 r. (FIN I 301/3011/852/108/06), Nr 108/2006 z dnia 9 października 2006 r. ( FIN I 301/3011/852/118/06), Nr 163 z dnia 20 października 2006 r. (FIN.I. 301/3011/010/78/06),  Nr 177 z dnia 23 października 2006 r. (FIN I 301/3011/852/133/06), Nr 182 z dnia 25 października 2006 r. (FIN.I. 301/3011/852/139/06),  Nr 190 z dnia 25 października 2006 r. (FIN.I.301/3011/854/71/06), Nr 142/2006 z dnia 9 listopada 2006 r. (FIN.I. 301/3011/852/146/06), Nr 162/2006 z dnia 15 listopada 2006 r. (FIN.I.301/3011/750/110/06), Nr 163/2006 i 164/2006 z dnia 15 listopada 2006 (FIN.I.301/3011/852/160/06), pisma Krajowego Biura Wyborczego z dnia 3 października 2006 r. (DRD – 790/6/06), pisma Ministra Finansów z dnia : 25 października 2006 r. (ST3-4822-1/2006) i z 8 listopada 2006 r. (ST5-4822-22g/2006) , umowy z Województwem Mazowieckim z dnia 18 października 2006 r. ( Nr ON.BI.I.3011-1-17-12/06 i Nr ON.BI.I.3011-1-17-11/06)   

Rada Gminy Radzanów uchwala co następuje:
§ 1.

Zwiększa  się plan dochodów o kwotę 1.080.343 zł z tego w dziale:

- 010 Rolnictwo i łowiectwo rozdziale 01095 Pozostała działalność § 2010

        dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących

        z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 

       (związkom gmin) ustawami o kwotę 66.228 zł,

- 700 Gospodarka mieszkaniowa rozdziale 70005 Gospodarka gruntami 

          i nieruchomościami § 0870 wpływy ze składników majątkowych 

          o kwotę 6.210 zł,

- 750 Administracja publiczna rozdziale 75011 Urzędy wojewódzkie § 2010

        dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących

        z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 

       (związkom gmin) ustawami o kwotę 22.000 zł,

- 751 Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony

         prawa oraz sądownictwa rozdziale 75109 Wybory do rad gmin, rad 

        powiatów i sejmików województw, wybory wójtów, burmistrzów 

        i prezydentów miast oraz referenda gminne, powiatowe i wojewódzkie 

        § 2010 dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań

         bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych

       gminie (związkom gmin) ustawami o kwotę 14.983 zł,

- 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciw pożarowa rozdziale 75412

        Ochotnicze straże pożarne o kwotę 35.000 zł z tego w:

         - § 2710 wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej między

                       jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie

                       własnych zadań bieżących o kwotę 6.276 zł,

         - § 6300 wpływy z tytułu pomocy finansowej udzielanej między 

                       jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie 

                      własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych

                      o kwotę 28.724 zł,

- 756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie 

         posiadających osobowości prawnej rozdziale 75618 Wpływy z innych 

        opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na 

        podstawie ustaw § 0480 wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż 

        alkoholu o kwotę 1.441 zł

- 758 Różne rozliczenia  o kwotę 27.553 zł z tego w rozdziale:

         - 75801 Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 

                      terytorialnego § 2920 subwencje ogólne z budżetu państwa 

                      o kwotę 11.108 zł,

        - 75802 Uzupełnienie subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 

                     terytorialnego § 2750 środki na uzupełnienie dochodów gmin 

                     o kwotę 16.445 zł,

- 852 Pomoc społeczna o kwotę 953.980 zł z tego w rozdziale:

         - 85212 Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne

                      i rentowe z ubezpieczenia społecznego § 2010 dotacje celowe 

                     otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących 

                     z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych

                    gminie (związkom gmin) ustawami o kwotę 352.100 zł,

         - 85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

                     społeczne o kwotę 3.600 zł z tego w:

                     - § 2010 dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na 

                                  realizację zadań bieżących z zakresu administracji 

                                  rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom 

                                  gmin) ustawami o kwotę 500 zł,

                    - § 2030 dotacje celowe przekazane z budżetu państwa na realizację

                                  własnych zadań bieżących gmin o kwotę 3.100 zł.

         - 85278 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych § 2010 dotacje celowe

                      otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących

                      z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

                      gminie (związkom gmin) ustawami o kwotę 507.700 zł,

         - 85295 Pozostała działalność  § 2030 dotacje celowe przekazane 

                      z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin

                      kwotę 21.980 zł,

- 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziale 85415 Pomoc materialna dla

         uczniów działalność  § 2030 dotacje celowe przekazane z budżetu państwa 

         na realizację własnych zadań bieżących gmin kwotę 21.548 zł,

                                                            § 2.

Zmniejsza się plan dochodów o kwotę 209.600 zł  z tego w dziale:

- 600 Transport i łączność rozdział 60016 Drogi publiczne gminne § 6300 

          wpływy z tytułu  pomocy finansowej udzielanej między jednostkami 

           samorządu terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań 

           inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych o kwotę 200.000 zł ,

- 750 Administracja publiczna rozdziale 75023 Urzędy gmin (miast i miast na

          prawach powiatu) o kwotę 9.600 zł z tego w:

         - § 0870 wpływy ze sprzedaży składników majątkowych o kwotę 5.000 zł,

         - § 0920 pozostałe odsetki o kwotę 4.600 zł.

§ 3.

Zwiększa się plan wydatków o kwotę 1.070.743 zł z tego w dziale:

- 600 Transport i łączność rozdziale 60016 Drogi publiczne gminne § 6050 

         wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę 317zł 

          (modernizacja drogi gminnej Ocieść- Łukaszów), 

- 010 Rolnictwo i łowiectwo rozdziale 01095 Pozostała działalność o kwotę 

         66.228 zł z tego w:

          - § 4210 zakup materiałów i wyposażenia o kwotę 1.299 zł,

          - § 4430 różne opłaty i składki o kwotę 64.929 zł,

- 700 Gospodarka mieszkaniowa rozdziale 70005 Gospodarka gruntami 

          i nieruchomościami o kwotę 10.400 zł z tego w:

          - § 4300 zakup usług pozostałych o kwotę 400 zł,

         - § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę 10.000 zł 

                      ( budowa świetlicy wiejskiej w Grotkach),

- 750 Administracja publiczna  o kwotę 26.330 zł z tego w rozdziale:

         - 75023 Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) o kwotę 4.330 zł 

                       z tego w:

                      - § 4170 wynagrodzenia bezosobowe kwotę 1.726 zł,

                      - § 4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

                                    o kwotę 2.604 zł, 

         - 75011 Urzędy wojewódzkie § 4270 zakup usług remontowych 

                      o kwotę 22.000 zł,

- 751 Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony

         prawa oraz sądownictwa rozdziale 75109 Wybory do rad gmin, rad 

        powiatów i sejmików województw, wybory wójtów, burmistrzów 

        i prezydentów miast oraz referenda gminne, powiatowe i wojewódzkie 

        o kwotę 14.983 zł z tego w:

- § 3030 różne wydatki na rzecz osób fizycznych o kwotę 10.309 zł

- § 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę 213 zł

- § 4120 składki na Fundusz Pracy o kwotę 31 zł

        - § 4210 zakup materiałów i wyposażenia  o kwotę 2.177 zł,

        - § 4300 zakup usług pozostałych o kwotę 1.666 zł,

        - § 4410 podróże służbowe krajowe o kwotę 587 zł,

- 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciw pożarowa rozdziale 75412

        Ochotnicze straże pożarne o kwotę 36.759 zł z tego w:

        - § 4210 zakup materiałów i wyposażenia  o kwotę 6.276 zł (z dotacji),

        - § 4210 zakup materiałów i wyposażenia  o kwotę 1.759 zł ,  

        - § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę 25.000zł 

                      (remont samochodu pożarniczego marki Star 244 w Bukownie),

        - § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę 3.724zł 

                      (remont samochodu Jelcz w Radzanowie),

- 851 Ochrona zdrowia  rozdziale 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi

        § 4300 zakup usług pozostałych kwotę 3.115 zł,

- 852 Pomoc społeczna o kwotę 953.980 zł z tego w rozdziale:

         - 85212 Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne

                    i rentowe z ubezpieczenia społecznego o kwotę 352.100 zł z tego w:

                    - § 3110 świadczenia społeczne o kwotę 342.100 zł,

                  - § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników kwotę 6.000 zł,

                  - § 4110 składki na ubezpieczenia społeczne kwotę 1.300 zł,

                  - § 4210 zakup materiałów i wyposażenia  o kwotę 1.762 zł,

                  - § 4410 podróże służbowe krajowe kwotę 500 zł,

                  - § 4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

                                 o kwotę 438 zł, 

         - 85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

                     społeczne § 3110 świadczenia społeczne  o kwotę 500 zł 

                    (dotacja na zadania zlecone),

        - 85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

                     społeczne § 3110 świadczenia społeczne  o kwotę 3.100 zł 

                    (dotacja na zadania własne),


         - 85278 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych § 3110 świadczenia 

                     społeczne  o kwotę 507.700 zł,

         - 85295 Pozostała działalność  o kwotę 21.980  zł z tego w:

                  - § 3110 świadczenia społeczne o kwotę 1.980 zł,

                  - § 4210 zakup materiałów i wyposażenia  o kwotę 20.000 zł,

 - 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziale 85415 Pomoc materialna dla

         uczniów działalność  § 3240 stypendia oraz inne formy pomocy dla 

         uczniów o kwotę 21.548 zł,

- 900 Gospodarka komunalna i ochrona ściekowa rozdziale 90015 Oświetlenie 

         ulic, placów i dróg § 4260 zakup energii o kwotę 5.683 zł.

§ 4.

Przenosi się plan wydatków

- z działu 750 Administracja publiczna rozdziału 75022 Rady gmin (miast 

                      i miast na prawach powiatu) § 3030 różne wydatki na rzecz osób 

                     fizycznych kwotę 7.000 zł, 

- z działu 757 Obsługa długu publicznego rozdziału 75702 Obsługa papierów

               wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu

               terytorialnego  § 8070 odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych 

              papierów wartościowych oraz od krajowych pożyczek i kredytów 

              kwotę 4.000 zł,

- z działu 801 Oświata i wychowanie rozdziału 80113 Dowożenie uczniów do 

                      szkół § 4300 zakup usług pozostałych kwotę 5.692 zł,

- z działu 852 Pomoc społeczna rozdziału 85219 Ośrodki pomocy społecznej

                  (ze środków własnych) § 4010 wynagrodzenia osobowe 

                  pracowników kwotę  14.650 zł,

    Na dział :

          - 600 Transport i łączność rozdział 60016 Drogi publiczne gminne kwotę 

                    13.650 zł z tego w:

                    - § 4270 zakup usług remontowych 2.861 zł,

                    - § 4300 zakup usług pozostałych  5.909 zł,

                    - § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 4.880 zł, 

                                ( przebudowa placu w miejscowości Bukówno)

          - 900 Gospodarka komunalna i ochrona ściekowa kwotę 17.692 z tego 

                   w rozdziale:

                    - 90003 Oczyszczanie miast i wsi § 4300 zakup usług pozostałych

                                 5.000 zł,

· 90015 Oświetlenie ulic, placów i dróg § 4260 zakup energii

                 kwotę 12.692 zł.

§ 5. 

Zmniejsza się plan wydatków w dziale  600 Transport i łączność rozdziale 60016 Drogi publiczne gminne o kwotę § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 200.000 zł ( przebudowa placu w miejscowości Bukówno).

§ 6.
Przenosi się plan w dziale 600 Transport i łączność rozdziale 60016 Drogi publiczne gminne

z:

- § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 7.772 zł ( modernizacja

              drogi gminnej Młodynie Dolne – Młodynie Górne)

 na:

        - § 4270 zakup usług remontowych  7.772 zł.

§ 7.

W wyniku wprowadzonych zmian w § 3, 4, 5 i 6 wprowadza się zmiany załączniku Nr 8 „Wydatki na zadania inwestycyjne na 2006 r. oraz wieloletnie programy inwestycyjne” do Uchwały Rady Gminy Nr XII/59/2005 z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2006 r 

 - zwiększa się zadanie inwestycyjne pod poz. 2 „Budowa świetlicy wiejskiej” 

    o kwotę 10.000 zł,

- zmniejsza się zadanie inwestycyjne pod poz.6 „Przebudowa placu

   w miejscowości Bukówno” o kwotę 195.120 zł ( z § 4 zwiększenie o 4.880zł 

    ze środków własnych, z § 5zmniejszenie o 200.000 zł z dotacji),

-  zwiększa się zadanie inwestycyjne pod poz. 12 „Modernizacja drogi gminnej 

    Ocieść – Łukaszów” o kwotę 317 zł,

- zmniejsza się zadanie inwestycyjne pod poz.11 „Modernizacja drogi gminnej

   Młodynie Dolne – Młodynie Górne” o kwotę 7.772 zł (ze środków własnych),

- wprowadza się nowe zadanie inwestycyjne pod poz.13 „Remont samochodu 

   Jelcz w Radzanowie na kwotę 3.724 zł,

- wprowadza się nowe zadanie inwestycyjne pod poz. 14 „Remont samochodu 

  pożarniczego marki Star 244 w Bukownie” na kwotę 25.000 zł 

   stanowiący załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały.

§ 8.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 9.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

     Załącznik Nr 8
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Wydatki na zadania inwestycyjne na 2006 rok
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	Przebudowa drogi gminnej Młodynie Dolne
	Urząd Gminy
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	-
	-
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	247514
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	1.051.874
	1.240.000
	100.377
	
	925.000
	214.623
	923.100
	100.000
	38.465
	784.635
	1.107.690

	5.
	Dział 900 rozdział 90015 § 6050
	Wymiana lamp ulicznych na terenie gminy
	Urząd Gminy
	6.100
	
	
	6.100
	6.100
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Dział 600 rozdział 60016 § 6050


	Przebudowa placu w miejscowości Bukówno


	Urząd Gminy
	54.880
	
	
	54.880
	4.880
	
	50.000
	
	
	
	
	
	

	7.
	Dział 801 rozdział 80101 § 6050
	Budowa sali gimnastycznej przy PSP w Bukównie
	Urząd Gminy
	150.000
	
	
	150.000
	
	100.000
	50.000
	
	
	
	
	
	

	8.
	Dział 801 rozdział 80101 § 6060
	Zakup zestawu nagłośnienio-wego
	Urząd Gminy
	4.000
	
	
	4.000
	4.000
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Dział 700 rozdział 70005 § 6060
	Zakup działki dojazdowej do stacji uzdatniania wody 
	Urząd Gminy
	6.085
	
	
	6.085
	6.085
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Dział 801 rozdział 80101 § 6050
	Modernizacja budynku PSP w Bukównie
	Urząd Gminy
	80.000
	
	
	80.000
	40.000
	40.000
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Dział 600 rozdział 60016 § 6050
	Modernizacja drogi gminnej Młodynie Dolne-Młodynie Górne
	Urząd Gminy
	83.972
	
	
	83.972
	
	35.000
	48.972
	
	
	
	
	
	

	12.
	Dział 600 rozdział 60016 § 6050
	Modernizacja drogi gminnej Ocieść - Łukaszów
	Urząd Gminy
	30.317
	
	
	30.317
	317
	
	30.000
	
	
	
	
	
	

	13.


	Dział 754 rozdział 75412 § 6050
	Remont samochodu Jelcz w Radzanowie
	Urząd Gminy
	3.724
	
	
	3.724
	
	3.724
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Dział 754 rozdział 75412 § 6050
	Remont samochodu pożarniczego marki Star 244  w Bukównie
	Urząd Gminy


	25.000
	
	
	25.000
	
	25.000
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Razem 
	
	5.498.190
	5.576
	1.051.874
	2.409.950
	181.759
	651.238
	1.362.330
	214.623
	923.100
	100.000
	38.465
	784.635
	1.107.690


       ŹRÓDŁA FINANSOWANIA NAKŁADÓW INWESTYCJNYCH W KWOCIE 2.245.790 zł  „Budowa  oczyszczalni ścieków i kanalizacji” w latach 2007 – 2008

	Treść
	          2007r
	          2008r

	 Środki własne
	100.000
	100.000

	Kredyty i pożyczki
	38.465
	66.154

	Środki do pozyskania
	784.635
	941.536

	ogółem
	923.100
	1.107.690


U C H W A Ł A Nr II/16/06

Rady Gminy w Radzanowie

 z dnia 5 grudnia 2006 roku 

w sprawie: 

                   Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 rok

                        Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / tj. Dz. U. z 2001  Nr 142 r. poz. 1591 z późn. zm./ oraz art. 30 ust. 3, 6 i 6a  i art. 54 ust. 3 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tj. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm./ oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Związek Nauczycielstwa Polskiego, 

Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

§ 1.

Uchwala się w granicach delegacji ustawowej – Karta Nauczyciela Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radzanów, co stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc Uchwała XIII/63/2005 Rady Gminy w Radzanowie z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i placówkach prowadzonych przez gminę Radzanów.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Radzanów

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Załącznik 

do Uchwały Nr II/16/06

 Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006 r. 

REGULAMIN

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Radzanów w roku 2007.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.

1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym 

      i niepełnym wymiarze  czasu pracy.

2.  Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 2.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami).

2. W 2007 roku nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

§ 3.

Zajęcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§ 4.

Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe warunki przyznawania, obliczania 

i wypłacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wysługę lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe,

7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

8) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy .

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,

8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych,

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

c) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące kryteria:

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły:

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prowadzona polityka kadrowa,

d) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/placówki:

a) osiągnięcia uczniów szkoły : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

c) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

d) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim.

§ 6.

Tworzy się fundusz dodatku motywacyjnego w wysokości 3 % środków zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze na 2007 r. w danej szkole. 

§ 7.

1.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 20% wynagrodzenia nauczyciela .

2.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznawany na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące, ale nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt na czas określony nie krótszy niż dwa miesiące, ale nie dłuższy niż rok szkolny w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny może zostać cofnięty w każdym czasie z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden miesiąc.

§ 9.
1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

§ 10.

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
III. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 11.

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 12.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt, 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje uwzględniając:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbę oddziałów,

b) zmianowość,

c) liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła;

2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi,

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową,

c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach działalności gospodarczej szkoły,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoły egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 13.

Tabela dodatków funkcyjnych
	Lp.
	Typy szkół, stanowiska kierownicze
	w zł

	
	
	        od
	         do

	1.
	Szkoły wszystkich typów:

a) dyrektor szkoły:

· liczącej do 8 oddziałów,

· liczącej od 9 do 16 oddziałów,


	260 zł

300 zł


	400 zł

470 zł




1. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły (placówki) lub powierzono te obowiązki w zastępstwie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po upływie pełnego miesiąca zastępstwa.

§ 14.

Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi sprawującemu funkcję: 

-  opiekuna stażu, w wysokości 25 zł

- wychowawcy klasy, w wysokości 30 zł 

§ 15.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, § 13 i § 14 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13, nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w § 14 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 16.

Średnia wartość dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego w szkole nie powinna przekroczyć wartości ogólnej wskaźnika zabezpieczenia środków własnych gminy Radzanów na ten cel.   
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY i DODATKI SPECJALISTYCZNE
§ 17.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługują nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego

· w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego w takiej części w jakiej godziny pracy w uciążliwych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin,

     
  2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych

· w wysokości 2% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, określony w ust. 1 wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

4. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora – wójt

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

§ 18.

1.Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego. 

2. Wysokość dodatków wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) za I stopień specjalizacji zawodowej 30 zł

2) za II stopień specjalizacji zawodowej 47 zł

3) za III stopień specjalizacji zawodowej 66 zł

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 19.

1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi zgodnie z posiadaną specjalnością godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

Przez zastępstwo doraźne rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych powyżej tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 3, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 2 i 3, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co najmniej ½ godziny liczy się za pełną godzinę.
§ 20.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym są płatne w przypadku, gdy nauczyciel nie mógł realizować zajęć z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z :

1) zawieszeniem zajęć;

2) wyjazdem dzieci na imprezy i wycieczki

3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie trwającą nie dłużej niż 3 dni,

3. w przypadku określonym w ust. 2 pkt. 2 i 3 dyrektor może zobowiązać nauczyciela do zastępstwa za nieobecnego nauczyciela nie wypłacając wynagrodzenia za zastępstwo.

4. Dla ustalenia  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

§ 21.
1.Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie więcej jednak niż a średnie pensum dzienne (4 godz. ) płatne wg. zasad określonych w § 19

2.Nauczycielom zajmującym stanowisko kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD
§ 22.

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budżecie organu prowadzącego Gminy Radzanów tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego:

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

   W uzasadnionych przypadkach Wójt w miarę posiadanych środków może      zwiększyć kwotę wydatków przeznaczonych na wypłaty nagród organu prowadzącego.
§ 23.

Nagrody, o których mowa w § 22, są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
§ 24.

Nagroda, o której mowa w § 22, może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe.

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 25.

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego teczce akt osobowych.
§ 26.

1. Niezależnie od nagrody organu prowadzącego, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły.

2. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa od nagrody organu prowadzącego.

IX. Dodatek mieszkaniowy


§ 27.


1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa wymiaru godzin w szkołach podstawowych i gimnazjum posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przysługuje nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zależności od liczby osób    w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie określony procent najniższego wynagrodzenia. I tak odpowiednio:

a) przy jednej osobie w rodzinie – 6%

b) przy dwóch osobach w rodzinie – 8%

c) przy 3 osobach w rodzinie – 10%

d) przy 4 i więcej osób w rodzinie – 12%

3. Do członków o których mowa w pkt 2 zalicza się nauczyciela, współmałżonka oraz dzieci, rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Dodatek przysługuje jednemu ze współmałżonków w przypadku, gdy dwoje są nauczycielami.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi posiadającemu tytuł prawny do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego (m. in. umowa najmu).

6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie świadczenia pracy, a także w przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 28.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wójt.

2. Dodatek mieszkaniowy nie przysługuje nauczycielowi od dnia przejścia na emeryturę.

3. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany z dołu

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 30.

1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

§ 31.

W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 32.

Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych:

UC H W A Ł A   Nr II/17/06

Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006r.

w sprawie: 

                   rocznego programu współpracy gminy Radzanów z organizacjami  pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.


           Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873) i art.18 ust.2 pkt 15 ustawy 

z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. 

z późn. zm.) Rada Gminy w Radzanowie uchwala, co następuje:
§ 1.

Uchwala się roczny program współpracy gminy Radzanów z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) w brzmieniu załącznika nr 1 do uchwały.







§ 2.


Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.







§ 3.


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

Załącznik nr 1

   do Uchwały Nr II/ 17/06

Rady Gminy Radzanów 

z dnia 5 grudnia 2006r 

PROGRAM I ZASADY WSPÓŁPRACY  gminy Radzanów 

z organizacjami  pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2007 roku.

I. WSTĘP

    Prawidłowy rozwój lokalny gwarantuje aktywna społeczność. Jedną z form ruchu  

    społecznego, który powoduje, że ludzie gromadzą się, zrzeszają i podejmują wspólne 

    działania jest działalność organizacji pozarządowych istniejących w naszej społeczności  

    lokalnej. W nich skupiają się najaktywniejsi i najbardziej wrażliwi na sprawy społeczne 

    i kulturalne mieszkańcy naszej Gminy. Program określa zakres i formy współpracy Gminy  

    Radzanów z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych 

    w różnych dziedzinach:

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE:

Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 

                     pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,poz.873 z późn. zm.)

2) organizacji pozarządowej – należy przez to rozumieć jednostkę niebędącą jednostką 

                     sektora finansów publicznych niedziałającą w celu osiągnięcia zysku, osobę  

                     prawną niedziałającą w celu osiągnięcia zysku, osobę prawną lub jednostkę  

                     organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej utworzoną na podstawie  

                     przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,

3) działalności pożytku publicznego – należy przez to rozumieć działalność społecznie  

                    użyteczną, prowadzoną przez organizacje pozarządowe w sferze zadań  

                    publicznych określonych w ustawie. Działalność ta prowadzona jest także przez  

                    podmioty kościelne i związki wyznaniowe oraz stowarzyszenia jednostek  

                    samorządu terytorialnego,

4) organizacjach pożytku publicznego – należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe 

                   oraz stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego, podmioty działające na  

                   podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego, o stosunku  

                   Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz ustawy o  

                   gwarancjach wolności sumienia i wyznania, które uzyskały status organizacji  

                   pożytku publicznego,

5) programie – należy przez to rozumieć „Program współpracy Gminy Radzanów 

                  z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami uprawnionymi 

                  prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2006r.

6) dotacjach -  należy przez to rozumieć podlegające szczególnym zasadom rozliczania 

                  wydatki budżetu przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie zadań 

                  zleconych do realizacji jednostkom niezaliczanym do sektora finansów  

                  publicznych, w tym fundacjom i stowarzyszeniom w myśl art.69 ust.4 pkt 1

                  i  art.118 ust.1 ustawy z dnia  26 listopada 1998r. o finansach publicznych 

                  (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz.148 z późn. zm.)

7) gminie – należy przez to rozumieć Gminę Radzanów,

8) konkursie – należy przez to rozumieć otwarty konkurs ofert,

9) komisji – należy przez to rozumieć zespół osób powołany przez Wójta Gminy Radzanów do   rozpatrywania i opiniowania ofert złożonych w otwartych konkursach,

III. CELE PROGRAMU

      1. Kształtowanie demokratycznego ładu społecznego w środowisku lokalnym, poprzez 

          budowanie partnerstwa między administracją publiczną a organizacjami.

      2. Poznanie środowiska organizacji w Gminie.

      3. Umacnianie w świadomości społecznej  poczucia współtworzenia 

          i współodpowiedzialności za społeczność lokalną, za realizację ich potrzeb.

      4. Budowanie społeczeństwa obywatelskiego w oparciu o wszystkie grupy wiekowe: 

          seniorów, dorosłych, młodzież i dzieci.

      5. Pobudzenie aktywności społeczności lokalnej w celu skuteczniejszego zaspokajania 

          potrzeb zbiorowych.

      6. Promowanie aktywności społecznej, w tym działań wolontarystycznych.

IV. PARTNERZY WSPÓŁPRACY

      I. Program współpracy skierowany jest do:

         1) organizacji pozarządowych zdefiniowanych w art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 

           2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 

              z późn. zm.),

         2) stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego,

         3) osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów 

              o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 

              o stosunku do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz gwarancjach  

              wolności sumienia i wyznania, jeśli ich cele statutowe obejmują prowadzenie 

              działalności pożytku publicznego.

      II. W Programie nie mogą brać udziału partie polityczne, ani fundacje przez nie  

          utworzone, związki zawodowe i organizacje pracodawców, samorządy zawodowe, 

          spółki działające na podstawie przepisów o kulturze fizycznej ( w rozumieniu ustawy) – 

          bez względu na zakres wnioskowanej pomocy.

V. PRZEDMIOT WSPÓŁPRACY

 I. Przedmiotem współpracy Gminy z organizacjami pozarządowymi jest realizacja zadań publicznych zgodnie z zapisami ustawy, a w szczególności w realizacji zadań w;

           1) ochronie i promocji zdrowia:

               a) profilaktyka i rozwiązywanie problemów uzależnień,

               b) promocja zachowań prozdrowotnych,

               c) działania na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym,

           2) edukacji i wychowaniu:

a) kształtowanie postaw prospołecznych,

b) edukacja związana z poprawą bezpieczeństwa dzieci i uczniów,

c) organizacja bezpiecznego wypoczynku dzieci i młodzieży w czasie ferii i wakacji,

d) aktywizowania młodzieży do działalności pozaszkolnej

          3) upowszechnianiu kultury;

               a) organizacja różnorodnych form upowszechniania kultury,

               b) organizacja zajęć kulturalnych dla dzieci i młodzieży w czasie ferii i wakacji,

          4) upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu;

        a)organizacja form upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zawodów   

      sportowych  oraz szkolenia dzieci i młodzieży,

b) organizacja imprez sportowo – rekreacyjnych,

c) wspieranie aktywnego i kreatywnego spędzania czasu wolnego dzieci i młodzieży z terenu gminy. 

5) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielę​gnowanie oraz rozwój świadomości naro​dowej, obywatelskiej, kulturowej oraz tożsamości lokalnej poprzez:

a) organizowanie spotkań, seminariów, konferencji, wystaw, koncertów,  festynów,

b) przygotowywanie publikacji książkowych o tematyce lokalnej.

II. Rozszerzenie wykazu zadań, które mogą być powierzone organizacjom pozarządowym i podmiotom, może zostać dokonane na wniosek wójta, po akceptacji ich przez radę w dro​dze zmiany uchwały w sprawie rocznego pro​gramu współpracy Gminy Radzanów z organi​zacjami pozarządowymi oraz innymi podmio​tami prowadzącymi działalność pożytku pu​blicznego.

VI.  FORMY współpracy

Współpraca Gminy Radzanów z organizacjami  ma charakter finansowy i  pozafinansowy.

1. Do form współpracy pozafinansowej należą:

        1) wzajemne informowanie się Gminy i organizacji pozarządowych o kierunkach    

            planowanej działalności,

        2) udzielanie informacji o zewnętrznych możliwościach finansowania zadań organizacji  

            pozarządowych,

        3) koordynowanie działań i realizacji wspólnych przedsięwzięć i imprez,

        4) promowanie przez Gminę działalności organizacji pozarządowych.

2.Do form współpracy o charakterze finansowym należy zlecanie przez Gminę organizacjom  

    pozarządowym realizacji zadań publicznych w formie:

       1) powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego 

           realizacji,

       2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji. 

3. Wspieranie oraz powierzanie zadań, o których mowa w ust. 1 odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

4. Organizacje pozarządowe oraz inne podmioty, przyjmując zlecenie realizacji zadania publicz​nego w trybie art. 11 ust. 2 ustawy zobowiąza​ne są do wykonania zadania w zakresie i na za​sadach określonych w umowie, odpowiednio o powierzenie zadania lub wsparcia realizacji za​dania, a gmina zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania środki publiczne w formie dotacji.

5.Powierzenie zadań może nastąpić w innym trybie niż w otwartym konkursie, jeżeli dane za​dania można zrealizować efektywniej w inny sposób określony w odrębnych przepisach (w szczególności poprzez zakup usług na zasadach i w trybie określonym w przepisach ustawy prawo zamówień publicznych, przy porównywalności metod kalkulacji kosztów oraz porównywalności opodatkowania).

6.Podstawowym kryterium decydującym o podjęciu współpracy z organizacjami jest      prowadzenie przez nie działalności  na terenie Gminy Radzanów lub na rzecz jej      mieszkańców. Przedmiotem współpracy może być każde przedsięwzięcie (program, projekt) zaliczane do zadań własnych gminy, co do którego wyrażą wolę współpracy.

VII. Zasady postępowania o udzielenie wsparcia

1.Wójt ogłasza konkurs ofert, z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem. Ogłoszenie, o konkursie zamieszcza się w zależności od rodzaju zadania, w dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a także na tablicy ogłoszeń urzędu.

2.Ogłoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierać informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokości środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie składania ofert;

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

7) zrealizowanych przez gminę w roku 2006 i w roku poprzednim, 

zadaniach publicznych tego samego rodzaju i związanych z nimi kosztami, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji i dofinansowania przekazanych organizacjom pozarządowym, podmiotom oraz jednostkom organizacyjnym podległym gminie lub przez nią nadzorowanym.

3.Ogłaszając konkurs Wójt powołuje komisję  konkursową składającą się pracowników Urzędu Gminy . W posiedzeniu komisji konkursowej w części dotyczącej otwarcia ofert i ujawnienia ich treści mogą uczestniczyć, bez prawa głosowania, przedstawiciele zainteresowanych organizacji pozarządowych lub podmiotu.

1) Z prac komisji sporządza się protokół. Protokół z posiedzenia komisji konkursowej podlega zatwierdzeniu przez wójta.

2) Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem rozstrzygnięcia konkursu.

4. Informacje o złożonych wnioskach oraz o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizację zadania będą podane do publicznej wiadomości w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń urzędu w ciągu miesiąca od ostatecznego terminu składania ofert..

5.Wnioskodawca ubiegający się o dotację na realizację zadań publicznych powinien wypełnić ofertę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. (Dz. U. Nr 193, poz. 1891). Wnioskodawca ubiegający się o wsparcie finansowe gminy musi wykazać w składanej ofercie udział środków własnych.

1) Wraz z ofertą należy przedstawić następujące dokumenty:

a) kopię statutu, potwierdzoną za zgodność z oryginałem, opatrzoną aktualną datą, pieczęcią oraz podpisem osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli w imieniu organizacji pozarządowej lub podmiotu,

b) wypis z właściwej ewidencji gospodarczej lub rejestru (np. z Krajowego Rejestru Sądowego) ważny do 3 m-cy od daty wystawienia,

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności organizacji (podmiotu) za ostatni rok.

6. Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy dostarczyć w zapieczętowanej koper​cie, pocztą lub osobiście, do Urzędu Gminy w Radzanowie. Na kopercie należy umieścić pełną nazwę wnioskodawcy i jego adres, tytuł zadania oraz adnotację ,,nie otwierać przed posiedzeniem komisji konkursowej".

7.Oferta nadesłana w inny sposób niż wskazany w pkt. 6 (np. faksem lub pocztą elektroniczną) lub dostarczona na inny adres nie będzie brała udziału w konkursie.

8.Wszystkie oferty zgłoszone do konkursu wraz z załączoną do niej dokumentacją pozostają w aktach urzędu i bez względu na okoliczności nie będą zwracane wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakończeniu.

9.Oferty, które wpłyną do urzędu po upływie terminu podanego w ogłoszeniu o konkursie (niezależnie od daty stempla pocztowego) zostaną odrzucone i nie będą brały udziału w konkursie. Odpowiedzialność za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy i żadne wyjaśnienia dotyczące opóźnień wynikających z winy wnioskodawcy lub poczty, nie będą brane pod uwagę.

10.Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzędu ponosi wnioskodawca.

11.Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert stosuje się do art. 15 ustawy.

     12. Organizacje pozarządowe i pożytku publicznego mogą z własnej inicjatywy złożyć oferty na realizację zadań publicznych. W przypadku złożenia takich oferty, o których mowa wójt w terminie nieprzekraczającym 2 miesięcy rozpatruje celowość realizacji zadania i informuje o podjętej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowości realizacji zadania informuje składającego ofertę o trybie zlecenia zadania publicznego.

     13.Warunkiem zlecenia przez gminę organizacji pozarządowej lub podmiotowi zadania oraz przekazania środków z budżetu na jego realizację jest zawarcie pisemnej umowy z wnioskodawcą według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru spra​wozdania z wykonania zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).
VIII. Kontrola realizacji zadań

1. Wójt Gminy Radzanów dokonuje kontroli i oceny realizacji  zadania pod względem:

         1) stanu realizacji zadania,

         2) rzetelności, efektywności i jakości wykonania zadania,

         3) prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa i w postanowieniach 

             umowy.

2.Organizacje pozarządowe i pożytku publicznego, które otrzymały dotacje są zobowiązane złożyć sprawozdanie z wykonania zadania publicznego określonego w umowie w terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa została zawarta wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

U C H W A Ł A  Nr II/18/06

Rady Gminy  Radzanów

z dnia 5 grudnia 2006r

w sprawie: 

                   w sprawie uchwalenia „Gminnego Programu Profilaktyki 

                   i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2007”. 

                  Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku z art. 4( ust. 2 i 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z późn. zm.) Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

( 1.

Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2007 rok stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

( 2.

Źródłem finansowania zadań niniejszego Programu są środki finansowe budżetu gminy pochodzące z opłat za wydane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.

( 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Radzanów.

( 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą w roku 2007. 





 Załącznik do Uchwały Nr II/18/06

Rady Gminy Radzanów

                                                                       z dnia 5 grudnia 2006r

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych na rok 2007 

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

( 1.

Cele programu:

1. Propagowanie modelu trzeźwego życia.

2. Zapobieganiu powstawaniu nowych problemów alkoholowych.

3.Realizacja ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu                  alkoholizmowi. 

( 2.

Powyższe cele realizowane będą przy współpracy z instytucjami , stowarzyszeniami, osobami fizycznymi zainteresowanymi w osiągnięciu celów programu.

ROZDZIAŁ II

Zadania i realizacja

( 3.
Zadanie:

Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

Realizacja:

1. Organizowanie lub sfinansowanie niezbędnych szkoleń dla pracowników Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Zakup  materiałów informacyjno-edukacyjnych, czasopism problemowych dla klientów, sprzętu audio - wideo, oraz sprzętu informatycznego.

3. Finansowanie zajęć terapeutycznych dla osób uzależnionych od alkoholu.

4. Finansowanie zajęć terapeutycznych dla osób współuzależnionych od alkoholu.

( 4.

Zadanie:

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

Realizacja:

1. Rozpoznawanie środowisk zagrożonych alkoholem i przemocą oraz podejmowanie postępowań interwencyjnych.

2. Ochrona rodzin przed przemocą i agresją. 

3. Dofinansowanie świetlic środowiskowych.

4.Finansowanie świetlic socjoterapeutycznych funkcjonujących w szkołach na terenie Gminy.

5. Dofinansowanie szkoleń dla pedagogów w zakresie diagnozy dziecka z rodziny alkoholowej i strategii pomocy.

10. Dożywianie dzieci z rodzin zagrożonych alkoholem.

( 5.
Zadanie:

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży.

Realizacja:

1. Dofinansowanie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży realizowanych na terenie szkół.

2.Dofinansowanie wypoczynku letniego z programem profilaktycznym lub socjoterapeutycznym dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych. 

4. Finansowanie szkoleń dla sprzedawców napojów alkoholowych.

5. Współudział w ogólnopolskich kampaniach medialnych związanych z profilaktyką alkoholową. 

( 6.
Zadanie:

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Realizacja:

1. Dotacje lub inne formy dofinansowania mogą być udzielane stowarzyszeniom, organizacjom pozarządowym, które realizują zgodnie ze swoim statutem szczegółowe zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

2. Przyznanie środków przeznaczonych na realizacje zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych nie może nastąpić bez pozytywnej opinii Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

3. Współpraca Gminy Radzanów z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, organizacjami pozarządowymi, rządowymi  i samorządowymi, Kościołem Katolickim i innymi kościołami w zakresie prowadzonych przez nie działań w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych.

( 7.
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Realizacja zadań Komisji:

1. Podejmowanie czynności w zakresie procedury przygotowawczej związanej z zadaniami ustawowymi tej Komisji, w tym czynności związane z przygotowaniem wniosku do Sądu w sprawie orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

2. Kierowanie osób nadużywających alkoholu na badania przez biegłego.

3. Finansowanie kosztów lekarza biegłego orzekającego w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

4. Inicjowanie opiekuńczych postępowań w sprawach dzieci z rodzin alkoholowych.

5. Współpraca z Policją w celu diagnozowania oraz zapobiegania zjawiskom patologii i przemocy w rodzinie.

6. Kontrola przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia w stosunku do podmiotów gospodarczych prowadzących sprzedaż/podawanie napojów alkoholowych.

7. Opiniowanie wniosków na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych zgodnie z art. 18 ust. 3a ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

8. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13
( i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

9. Organizowanie szkoleń dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

10. zakup komputera z oprogramowaniem dla potrzeb Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

( 8.
Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Radzanowie za udział w posiedzeniu Komisji otrzymują każdorazowo wynagrodzenie w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

2. Wynagrodzenie wyliczone w oparciu o listę obecności jest wypłacane miesięcznie do 10 dnia następnego miesiąca. 

( 9.
Działania zmierzające do ograniczenia dostępności alkoholu na terenie Radzanowa.

1. Zobowiązanie każdego przedsiębiorcy prowadzącego sprzedaż napojów alkoholowych do konsekwentnego przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi i prawa miejscowego.

2. Współdziałanie i współpraca z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, samorządem, Policją w podejmowaniu inicjatyw ograniczających dostępność alkoholu i przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi na terenie Gminy Radzanów. 

ROZDZIAŁ III

Realizatorzy 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

( 10. 
1. Realizatorem Gminnego Programu jest Wójt Gminy Radzanów.

2. Określone zadania programu mogą być zlecane instytucjom oraz organizacjom pozarządowym na podstawie umów cywilnoprawnych.

ROZDZIAŁ IV

Zasady finansowania niniejszego Programu

( 11.

Finansowanie realizacji zadań niniejszego Programu będzie dokonywane zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi w ramach środków pochodzących za wydane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych wnoszonych przez prowadzące tę sprzedaż podmioty gospodarcze. 

( 12

Środki, o których mowa w ( 11, znajdujące się w dyspozycji Wójta Gminy Radzanów nie wykorzystane w bieżącym roku budżetowym nie wygasają z upływem tego roku i są przeznaczone w następnym roku budżetowym na realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

ROZDZIAŁ V

Kontrola efektywności niniejszego programu

( 13
Koordynację działań i efektów realizowanych w ramach niniejszego Programu powierza się Wójtowi Gminy Radzanów.

( 14
Rada Gminy Radzanów otrzyma roczne sprawozdanie z wykonania niniejszego Programu w terminie do dnia 30 maja każdego roku.
Załącznik do Uchwały Nr II/18/2006

Rady Gminy w Radzanowie 

z dnia 5 grudnia 2006r

Preliminarz wydatków na 2007 rok
Kwota zaplanowana na realizację Gminnego Programu 42.000 zł

1. Szkolenia dla członków GKRPA i osób prowadzących działalność 

    profilaktyczną 








    1.000

2. Wynagrodzenia członków komisji
          



               1.000









    

3. Dożywianie dzieci w szkołach






   15.000

   - wynagrodzenie wraz z pochodnymi kucharek

   - zakup sprzętu do kuchni

· dowożenie posiłków

4. Zakup materiałów i wyposażenia




          
    5.000

5. Podróże służbowe krajowe






     3.000

6. Wyjazdy dzieci i młodzieży na obozy i kolonie z programem profilaktycznym 

    oraz wyjazdy dzieci na basen






   10.000

7. Imprezy kulturalne







     6.000

U C H W A Ł A  Nr II/19/06

Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 5 grudnia 2006r.

w sprawie: przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii

                     Gminy Radzanów na 2007 rok.

                     Na podstawie art. l8 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485 ) Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:


§ 1.
Przyjmuje się do realizacji Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii Gminy Radzanów na 2007 rok - stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§ 2.
 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r. 

Załącznik do uchwały Nr II/19/06







Rady Gminy w Radzanowie 

                                                                                                                               z dnia 5 grudnia 2006r








 

GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII
GMINY RADZANÓW na rok 2007
Wprowadzenie:

Nowy polski model przeciwdziałania narkomanii zakłada, iż większość kompetencji i środków finansowych zlokalizowanych jest na poziomie samorządów gmin, które z mocy ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi uzyskały kompetencje do pobierania opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Gmina z racji dysponowania największą wiedzą o problemach swoich mieszkańców, a także o dostępnych zasobach podejmuje środki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnej społeczności.

Przeciwdziałanie narkomanii należy do zadań własnych gminy, obejmujących:          
1) zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i osób zagrożonych uzależnieniem;

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy psychospołecznej i prawnej;

3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie zajęć sportowo-rekreacyjnych dla uczniów, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

4) wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów narkomanii;

5) pomoc społeczną osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętym ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

Kluczowym aktem prawnym, na podstawie którego prowadzona jest realizacja wskazanych działań jest gminny program przeciwdziałania narkomanii. Realizatorem programu jest  Urząd Gminy Radzanów.

Diagnoza problemów narkotykowych występujących w gminie:

1. Charakterystyka problemów:

a) na terenie szkół podstawowych i gimnazjum nie odnotowano prób zażywania lub sprzedaży substancji narkotycznych;

b) zgodnie z przeprowadzonymi w gimnazjum ankietami ok. 10 % uczniów  miała styczność z narkotykami, a ok. 0,5 %  zażywało różnych substancji narkotycznych;

c) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej nie zanotował żadnego przypadku występowania problemów narkomanii w rodzinach dotkniętych ubóstwem. 

2. Osoby i instytucje przygotowane do rozwiązywania problemów:

a) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w zakresie niesienia pomocy społecznej osobom uzależnionym i rodzinom tych osób dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym;

b) Szkoły Podstawowe i Gimnazjum Gminne w zakresie realizacji programów profilaktycznych, prowadzenia edukacji na temat uzależnień dla uczniów i rodziców, organizowania czasu wolnego dzieciom i młodzieży;

3. Najważniejsze problemy do rozwiązania w 2006 roku:

a) zwiększenie wiedzy wśród ludzi młodych na temat szkodliwości zażywania narkotyków poprzez wprowadzanie różnych form edukacyjnych;  

b) wkraczanie z edukacją na temat uzależnień do osób dorosłych, w tym szczególnie do rodziców uczniów;

c) próba ograniczenia przemocy w rodzinie, w szczególności wobec osób niepełnoletnich;

d) zacieśnienie współpracy z Policją w zakresie gromadzenia informacji na temat problemów narkomanii występujących na terenie Gminy Radzanów. 

Cele programu: 

1. poprawa dostępności do leczenia odwykowego dla mieszkańcom gminy.                                2. wspieranie psychospołeczne i prawne osób poddawanych przemocy w rodzinie,

3. prowadzenie działań profilaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem profilaktyki 

    szkolnej i rodzinnej,

4. współdziałanie merytoryczne i wspieranie finansowe instytucji, stowarzyszeń i osób 

    fizycznych realizujących zadania gminne z zakresu narkomanii

5. zmniejszenie ilości przypadków naruszeń prawa ustanowionego w ustawie o

    przeciwdziałaniu narkomanii.

6. wspierania reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 

    społecznym. 

Kategorie zadaniowe prowadzące do osiągnięcia wskazanych wyżej celów:

1) zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych oraz osób zagrożonych uzależnieniem;
realizacja poprzez:

Wsparcie finansowe (pozostających poza finansowaniem Narodowego Funduszu Zdrowia) dodatkowych programów diagnostycznych i rehabilitacyjnych, uzgodnionych  z zakładem opieki zdrowotnej.

Ocena skuteczności zadania: analiza okresów utrzymania abstynencji narkotykowej przez osoby uczestniczące w programie.

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy psychospołecznej i prawnej;  

realizacja poprzez:

a) Usprawnienie prac związanych z postępowaniem wobec mieszkańców gminy eksperymentujących i nadużywających narkotyków.

  Ocena skuteczności zadania: monitorowanie zjawiska w aspekcie skuteczności   programów zapobiegawczych.

b) Kontynuacja i uruchomienie nowych programów w świetlicach środowiskowych dla dzieci podlegających przemocy w rodzinie.

Ocena skuteczności zadania: ilość nowych programów, oraz badanie skuteczności tych programów poprzez analizowanie funkcjonowania społecznego uczestników.

3)  prowadzenie działań profilaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem profilaktyki 

szkolnej, środowiskowej i rodzinnej;
realizacja poprzez:

a) Przeprowadzanie na terenie szkół i innych placówek opiekuńczo – wychowawczych programów i spektakli profilaktycznych dla dzieci i młodzieży, odpowiadających standardom wyznaczonym przez technologie profilaktyczne (formy stacjonarne i niestacjonarne).

Ocena skuteczności zadania: ocena efektów przedsięwzięć – odroczona 

w  czasie – wykonana po trzech miesiącach po ich zakończeniu.

b) Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym, przeznaczonych dla rodziców dzieci uczestniczących w programach.

Ocena skuteczności zadania: analiza zainteresowania adresatów z przedstawionymi ofertami.

c) Wdrażanie pozalekcyjnych zajęć sportowych do programów profilaktyki środowiskowej.

Ocena skuteczności zadania: ocena wpływu dodatkowych zajęć sportowych na atrakcyjność środowiskowych programów profilaktycznych. 

4) Współdziałanie merytoryczne i wspieranie finansowe instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych realizujących zadania gminne z zakresu przeciwdziałania narkomanii;

realizacja poprzez:

a) Dofinansowanie instytucji i jednostek organizacyjnych gminy realizujących poszczególne elementy programu:

Ocena skuteczności zadania: monitorowanie i kontrola zleconych do realizacji zadań.

b) Współfinansowanie i finansowanie organizacji pozarządowych, realizujących w oparciu o przepisy art. 118 ustawy o finansach publicznych gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, w skład którego wchodzą elementy profilaktyki narkotykowej.

Ocena skuteczności zadania: monitorowanie i kontrola zleconych do realizacji zadań.

5) Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzin osób uzależnionych dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym  i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób z użyciem pracy socjalnej i kontaktu socjalnego; 
realizacja poprzez:

Nawiązanie współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

i skoordynowanie podejmowanych działań.   

Ocena skuteczności zadania: monitorowanie funkcjonowania społecznego 

i zawodowego w grupie uczestniczącej w programie.
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