U C H W A Ł A   Nr   XI/53/2017

Rady Gminy  Radzanów

z dnia 29 grudnia 2017  r.

w sprawie: nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Radzanowie. 
        Na podstawie art. 18 ust.2 pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z późn. zm.) oraz art.42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz.1638 z późń. zm.) Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

§ 1.

Statut Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej                   w Radzanowie otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 3.

Traci moc uchwała Nr VI/29/12 Rady Gminy w Radzanowie z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki zdrowotnej w Radzanowie. 

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia                         w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Przewodniczący Rady Gminy
                                                                       w Radzanowie

                                                                  Grzegorz Aderek
UZASADNIENIE

Zgodnie z art.35 pkt.2 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.                        o zmianie ustawy o działalności leczniczej oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U.  z 2016 r., poz. 960) podmioty tworzące dostosowują statuty podmiotów leczniczych niebędących przedsiębiorcami do przepisów znowelizowanej ustawy o działalności leczniczej  z dnia 15 kwietnia 2011 roku  (Dz. U.   z 2015 r., poz.617 z późn. zm.) w terminie do dnia                      31 grudnia 2017 r.

Przedłożony projekt Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radzanowie jest podstawowym dokumentem określającym, nazwę, siedzibę, cele i zadania podmiotu, organy i strukturę organizacyjną podmiotu w tym zadania, czas trwania kadencji i okoliczności odwołania członków rady społecznej przed upływem kadencji oraz formę gospodarki finansowej . 

Mając na uwadze konieczność dostosowania statutu do obowiązujących przepisów prawa, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za celowe                    i w pełni uzasadnione.
Załącznik  do Uchwały     
Nr  XI/53/2017                                                                                                                Rady Gminy Radzanów                                                                                                                   z dnia 29 grudnia 2017r
STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
w Radzanowie

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1.

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radzanowie, zwany dalej zakładem, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2016.1638 j.t.,  z późn.zm.).
§ 2.

1. Zakład posiada osobowość prawną.

2. Zakład jest wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych                   i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000184899  i rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego przez Wojewodę Mazowieckiego, pod numerem 000000007228
3. Zakład działa na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz niniejszego statutu.
§ 3.

1. Podmiotem tworzącym zakład jest  Rada Gminy w Radzanowie.

2. Podmiot tworzący kontroluje i ocenia działalność zakładu
§ 4.

1. Zakład  działa pod nazwą firmą:  „Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radzanowie”.

2. Siedziba zakładu znajduje się w miejscowości Radzanów, adres: Radzanów 72, 26-807 Radzanów.  
§ 5.

Zakład prowadzi działalność leczniczą na rzecz pacjentów zamieszkałych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,  przy czym podstawowym obszarem udzielania świadczeń zdrowotnych jest  gmina Radzanów.

Rozdział  II

Cele i zadania zakładu
§ 6.

Podstawowym celem funkcjonowania zakładu jest:

1. udzielanie świadczeń zdrowotnych,

2. prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

3. promocja zdrowia.
§ 7.

Do podstawowych zadań zakładu należy :

1. udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia ,               w ramach świadczenia usług zdrowotnych w zakresie:

       1)   podstawowej opieki zdrowotnej,
                      2)   pielęgniarskiej domowej opieki długoterminowej,
                      3)   leczenia stomatologicznego;
2. zakres świadczeń zdrowotnych udzielanych przez zakład obejmuje w szczególności:

1) badania i porady lekarskie,

2) leczenie ambulatoryjne,

3) opiekę środowiskową i pielęgnację w domu chorego,
4) opieką nad kobietą ciężarną,
5) opiekę nad noworodkiem i niemowlęciem,

6) opiekę nad zdrowym dzieckiem (szczepienia, bilanse),
7) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolności do pracy,

8) opiekę zdrowotną w środowisku  nauczania i wychowania ( badania przesiewowe, bilansowe i szczepienia),

9) organizowanie badań diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postępowania leczniczego,

10) działanie na rzecz promocji zdrowia i zapobieganie chorobom,

11) świadczenia pielęgnacyjne w ramach opieki długoterminowej,

12) udzielanie stomatologicznych świadczeń profilaktyczno-leczniczych

13) prowadzenie dokumentacji medycznej;

3. do zadań zakładu mogą należeć czasowo czynności  inne niż wymienione wyżej, a wynikające z bieżących 

potrzeb zdrowotnych lub medyczno-społecznych zalecanych do wykonania przez administrację rządową.
§ 8.

 1.  Zakład udziela  świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych  osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością, na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa lub w umowie cywilnoprawnej.

3. Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne ustala Dyrektor Zakładu.
§ 9.

1.Świadczenia zdrowotne w Zakładzie udzielane są przez osoby wykonujące zawód medyczny, spełniające wymagania określone w odrębnych przepisach , z zachowaniem należytej staranności, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,                              z poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowej.

2.Zakład może uczestniczyć w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształcenia osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3.Organizację i zasady udzielania świadczeń zdrowotnych w zakładzie określa regulamin organizacyjny zakładu ustalony przez dyrektora .
Rozdział   III
Ograny i struktura organizacyjna, w tym zadania, czas trwania kadencji i okoliczności odwołania członków Rady Społecznej
§ 10.

Organami zakładu  są:

1. Dyrektor,

2. Rada Społeczna.

§ 11.

1. Dyrektor zarządza, kieruje, reprezentuje Zakład na zewnątrz odpowiadając jednoosobowo za jego działalność.
2. Dyrektor jest przełożonym pracowników oraz ich pracodawcą w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.
3. Podczas  nieobecności Dyrektora  zastępuje go wyznaczony przez niego pracownik.

§ 12. 

Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1. organizowanie pracy zakładu w sposób zapewniający należyte wykonywanie działalności leczniczej, w warunkach zgodnych z obowiązującymi przepisami             i zasadami, oraz w zakresie ustalonym umowami, 
2. należyte gospodarowanie mieniem zakładu oraz mieniem Gminy przekazanym w użytkowanie zakładu,
3. bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych Zakładu,

4. wydawanie zarządzeń, regulaminów i innych aktów prawa wewnętrznego zakładu.
5. dyrektor może udzielić pisemnego pełnomocnictwa wyznaczonym przez siebie pracownikom Zakładu do wykonania niektórych swoich zadań, a w przypadku planowanych nieobecności powierzyć całość swoich obowiązków.
§ 13.

1. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem doradczym Dyrektora Zakładu.
2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje, oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy Radzanów.

3.  Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata . Członkowie Rady Społecznej zachowują swe mandaty do czasu 

        wyboru nowej Rady Społecznej Zakładu.

4. W skład Rady Społecznej wchodzi 5 osób, w tym:

1) przewodniczący – Wójt Gminy lub osoba przez niego wyznaczona,

2) członek – przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,

3) członkowie – przedstawiciele wybrani przez Radę Gminy Radzanów w liczbie 3 osób.
5.   Rada Społeczna zostaje odwołana przed upływem kadencji w przypadku likwidacji Zakładu.
§ 14.

Do zadań Rady Społecznej należy:
1. przedstawianie Radzie Gminy wniosków i opinii w sprawach:

1)  zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury  i sprzętu medycznego,

2)związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
3)   przyznawania Dyrektorowi nagród,

4) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;
2. przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

1)   planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
2)  rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
3)  kredytów bankowych lub dotacji,

4)  podziału zysku,
5)  zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

6)  regulaminu organizacyjnego zakładu;

3.   dokonywanie  okresowych  analiz  skarg  i  wniosków  wnoszonych  przez  osoby korzystające ze świadczeń zakładu,  z wyłączeniem  spraw  podlegających  nadzorowi  medycznemu;

4. opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;

5. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o działalności leczniczej .
§ 15. 

1.Członek Rady Społecznej może być odwołany przez Radę Gminy przed upływem kadencji w przypadku :
1) złożenia pisemnej rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej,
2) nieusprawiedliwionej nieobecności na  trzech kolejnych posiedzeniach rady społecznej,
3) choroby trwale uniemożliwiającej wykonywanie powierzonych zadań,

4) wykonywanie działalności konkurencyjnej wobec zakładu,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
6) cofnięcia rekomendacji przez podmiot zgłaszający kandydaturę.

2. Członkowstwo w Radzie Społecznej wygasa na skutek śmierci członka Rady Społecznej.
§ 16.

1.  Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radzanowie wykonuje działalność leczniczą za pomocą zakładu leczniczego o nazwie” SP ZOZ                                  w Radzanowie”.
2.  Zakład leczniczy jest jednostka lokalną w rozumieniu przepisów o statystyce publicznej  w skład którego wchodzą  następujące komórki organizacyjne :
1) 0010 Poradnia lekarza POZ

2) 0032 Poradnia pielęgniarki środowiskowej – rodzinnej

3) 0041 Gabinet medycyny szkolnej

4) 0060 Gabinet zabiegowy

5) 1800 Poradnia stomatologiczna

6) 1801 Poradnia stomatologiczna dla dzieci

7) 0050 Punkt szczepień 

8) 7110 Punkt pobrań materiałów do badań

9) 2142 Pielęgniarska domowa opieka długoterminowa
3. Zadania komórek organizacyjnych oraz warunki ich współdziałania określa dyrektor Zakładu w Regulaminie organizacyjnym.
Rozdział IV

Forma gospodarki finansowej Zakładu
§ 17.

1. Zakład prowadzony  jest w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty swojej działalności i zobowiązań.    
2. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zakładu.
3. Zakład samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem stanowiącym własność Gminy Radzanów oraz majątkiem własnym.
4. Zbycie, oddanie w dzierżawę, najem, użytkowanie lub użyczenie aktywów trwałych może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez Radę Gminy Radzanów.
Rozdział V
Postanowienia końcowe
§ 18.

1. Zmiany w statucie dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia przepisów szczególnych dotyczących podmiotów leczniczych.

Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                         w Radzanowie

                                                                                        Grzegorz Aderek
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