UCHWAŁA Nr XIII/60/2005

Rady Gminy w Radzanowie 

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2005 rok.

                   Na podstawie art.18 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z późn. zm.),art.3 ustawy z dnia 13 listopada 2003r o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2003r.Nr 203 poz.1966 z późn. zm.) Rada Gminy Radzanów uchwal co następuje:

§ 1.

Zwiększa się plan dochodów w dziale 900 Gospodarka komunalna 

i ochrona środowiska rozdziale 90003 Oczyszczanie miast i wsi § 08030 wpływy z usług o kwotę 1.864 zł.

§ 2.

Zwiększa się plan wydatków w dziale 900 Gospodarska komunalna 

i ochrona środowiska, rozdziale 90003 Oczyszczanie miast i wsi, § 4300 zakup usług pozostałych o kwotę 1.864 zł.

§ 3.

Przenosi się plan wydatków

z działu 750 Administracja publiczna, rozdziału 75023 Urzędy gmin

( miast i miast na prawach powiatu)

z:

· § 4110 składki na ubezpieczenia społeczne kwotę 2.796 zł,

· § 4430 różne opłaty i składki kwotę 2.000 zł

na dział:

        - 750 Administracja publiczna rozdział:

              - 75022 Rady gmin(miast i miast na prawach powiatu)

                - § 3030 różne wydatki na rzecz osób fizycznych kwotę 330 zł,

                - § 4210 zakup materiałów i wyposażenia kwotę 83 zł,

              - 75023 Urzędy gmin(miast i miast na prawach powiatu)

                           § 4260 zakup energii kwotę 3.000 zł,

       - 900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska rozdział 90003

                 Oczyszczanie miast i wsi § 4300 zakup usług pozostałych 

                 kwotę 1.383 zł.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UCHWAŁA Nr XIII/61/2005

Rady Gminy w Radzanowie 

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie: utworzenia sołectwa Śliwiny.

          Na podstawie art.5 ust.1 i 2, art. 35 ust.1, art.40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.), z inicjatywy mieszkańców po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami, uchwala się co następuje: 

§ 1.

Tworzy się sołectwo Śliwiny w drodze wyodrębnienia Śliwin - części składowej wsi Bukówno.

§ 2.

Nadaje się statut sołectwu Śliwiny stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

	Załącznik do uchwały
Nr XIII/61/2005

Rady Gminy Radzanów
z dnia 30 grudnia 2005 r. 

Statut Sołectwa ŚLIWINY 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.

1. Ogół mieszkańców części składowej wsi Bukówno - Śliwiny tworzy samorząd mieszkańców sołectwa. 

2. Nazwa sołectwa brzmi: Sołectwo Śliwiny. 

§ 2.

1. Sołectwo Śliwiny jest jednostką pomocniczą Gminy Radzanów zwanej dalej „Gminą”. 

2. Sołectwo działa na podstawie przepisów prawa, a w szczególności: 

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z późn.zm.); 

2. Statutu Gminy Radzanów; 

3. niniejszego statutu. 

§ 3.

Sołectwo Śliwiny obejmuje swoim obszarem działania część składową wsi Bukówno-Śliwiny.

§ 4.

Sołectwo tworzy, łączy, dzieli lub znosi Rada Gminy z inicjatywy własnej, Wójta lub mieszkańców, po przeprowadzeniu konsultacji z nimi podczas zebrania wiejskiego zwołanego przez Wójta.

§ 5.

Sołectwo nie posiada osobowości prawnej.

II. CELE, ZADANIA SOŁECTWA 

§ 6.

Celem sołectwa jest podejmowanie działań na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorządowej wśród mieszkańców sołectwa.
§ 7.
Do zadań sołectwa należą wszystkie sprawy istotne dla jego mieszkańców,
a w szczególności:

· udział mieszkańców w rozpatrywaniu spraw istotnych dla funkcjonowania sołectwa, 

· gospodarowanie mieniem gminnym, o ile zostało ono przekazane sołectwu i jego właściwe wykorzystanie, 

· organizowanie samopomocy mieszkańców i wspólnych prac na rzecz miejsca zamieszkania zwłaszcza w zakresie pomocy społecznej, utrzymania porządku, upowszechniania sportu, kultury i edukacji. 

§ 8.

1.Zadania określone w § 7 sołectwo realizuje poprzez:

     - opiniowanie spraw należących do zakresu działania sołectwa, 

- współuczestnictwo w organizowaniu i przeprowadzaniu konsultacji społecznych projektów uchwał Rady Gminy w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkańców sołectwa, 

- występowanie z wnioskami do organów gminy o rozpatrzenie spraw, których załatwienie wykracza poza możliwość mieszkańców sołectwa, 

· współpracę z radnymi w zakresie organizacji spotkań z mieszkańcami oraz kierowanie do nich wniosków dotyczących sołectwa. 

2.Rada Gminy może przekazać sołectwu inne zadania do realizacji określając sposób ich wykonania.

III. ORGANY SOŁECTWA
§ 9.

1. Organem uchwałodawczym w sołectwie jest Zebranie Wiejskie. 

2. Zebranie wiejskie tworzą stali mieszkańcy sołectwa uprawnieni do głosowania, o których mowa w § 17 statutu. 

§ 10.

1. Zebranie wiejskie podejmuje uchwały we wszystkich sprawach należących do sołectwa. 

2. Do wyłącznej właściwości zebrania wiejskiego należy: 

1. wybór sołtysa i rady sołeckiej oraz ich odwołanie; 

2. ustalenie liczby rady sołeckiej na kadencję; 

3. dokonywanie okresowych ocen pracy sołtysa i rady sołeckiej; 

4. wyrażanie stanowiska, opinii w sprawach określonych przepisami prawa lub gdy o zajęcie stanowiska wystąpi organ Gminy bądź inne jednostki; 

5. określenie zasad korzystania z mienia gminnego (o ile mienie zostało przekazane sołectwu); 

6. określenie potrzeb finansowych sołectwa na rok budżetowy w celu realizacji potrzeb z zakresu kultury, sportu i wypoczynku oraz innych związanych z miejscem zamieszkania. 

§ 11.

W celu rozwijania aktywności społecznej i gospodarczej w sołectwie oraz zapewnienia łączności sołectwa z Radą Gminy i Wójtem mieszkańcy sołectwa wybierają ze swego grona sołtysa i radę sołecką.

§ 12.

1. Organem wykonawczym sołectwa jest sołtys. 

2. Działalność sołtysa wspomaga Rada Sołecka. 

3. Pełnienie funkcji sołtysa oraz członka rady sołeckiej ma charakter społeczny. 

§ 13.

Do obowiązków i kompetencji sołtysa należy:

1. organizowanie i koordynowanie inicjatyw i przedsięwzięć społecznych mających na celu poprawę warunków życia społeczności sołeckiej; 

2. zwoływanie zebrań wiejskich i przewodniczenie ich obradom z zastrzeżeniem § 25 ust. 1; 

3. reprezentowanie sołectwa na zewnątrz; 

4. kierowanie realizacją uchwał zebrania wiejskiego, uchwał i zarządzeń organów gminy; 

5. współdziałanie z Wójtem w zakresie wykonywania zadań określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa i innych przepisach szczególnych a dot. m.in. obronności, ochrony przeciwpożarowej, podatków i opłat lokalnych, klęsk żywiołowych oraz usuwania ich skutków; 

6. uczestniczenie w naradach sołtysów zwoływanych okresowo przez Wójta; 

7. składanie, w terminie 3 miesięcy po zakończeniu roku poprzedniego, rocznych informacji na zebraniach wiejskich z działalności sołtysa i rady sołeckiej; 

8. występowanie do Wójta z wnioskami dotyczącymi poprawy funkcjonowania życia społeczności wiejskiej, 

9. prowadzenie dokumentacji z działalności sołectwa. 

§ 14.

1. Sołtys może: 

1. uczestniczyć w sesjach Rady Gminy bez prawa głosowania, 

2. zabierać głos na sesjach Rady Gminy - po uzyskaniu zgody Przewodniczącego Rady (w myśl postanowień Statutu Gminy Radzanów). 

2. Rada Gminy, w drodze odrębnej uchwały, może ustanowić zasady na jakich sołtysowi będzie przysługiwała dieta oraz zwrot kosztów podróży służbowej. 

3. Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej funkcjonariuszom publicznym. 

4. Wójt zaprasza sołtysa na posiedzenia, na których rozpatrywane są sprawy sołectwa. 

§ 15.

1. Rada sołecka ma charakter opiniodawczo-doradczy i składa się z 3 – 5 osób. 

2. Do obowiązków i kompetencji rady sołeckiej należy: 

1. współdziałanie z sołtysem w prowadzeniu i załatwianiu spraw sołectwa, 

2. inicjowanie działań społecznie-użytecznych dla sołectwa i jego mieszkańców, a w szczególności w zakresie poprawy stanu sanitarnego, porządku i estetyki wsi, ochrony przeciwpożarowej, zabezpieczenia przeciwpowodziowego, organizowania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży, pomocy sąsiedzkiej. 

3. Przewodniczącym rady sołeckiej jest sołtys. 

§ 16.

Kadencja sołtysa i rady sołeckiej trwa 4 lata od dnia wyboru i upływa z dniem wyboru organu wykonawczego na nową kadencję.

IV. ZASADY I TRYB ZWOŁYWANIA ZEBRAŃ WIEJSKICH ORAZ WARUNKI WAŻNOŚCI PODEJMOWANIA UCHWAŁ 

§ 17.

Prawo do udziału w zebraniu wiejskim mają wszyscy mieszkańcy sołectwa. Prawo do głosowania posiadają mieszkańcy stale zamieszkali na terenie sołectwa bądź przebywający na nim z zamiarem stałego pobytu i posiadający czynne prawo wyborcze.

§ 18.

1. Zebranie wiejskie jest zwoływane z inicjatywy sołtysa, Wójta, Rady Gminy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/10 mieszkańców uprawnionych do udziału w głosowaniu. Zebranie winno zostać zwołane nie później niż w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku. 

2. Zebranie wiejskie odbywa się w miarę istniejących potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w roku. 

3. O zebraniu wiejskim mieszkańcy sołectwa winni być powiadomieni co najmniej na 7 dni przed jego terminem. Zawiadomienie powinno zawierać informację na czyj wniosek jest zwoływane, określenie daty, godziny, miejsca zebrania, podanie proponowanego porządku obrad. 

4. Zawiadomienie o zebraniu podaje się do wiadomości mieszkańców poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz w inny zwyczajowo przyjęty sposób.

§ 19.

O ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej:

1. dla prawomocności uchwał zebrania wiejskiego niezbędna jest obecność co najmniej 1/10 uprawnionych do głosowania mieszkańców sołectwa, jednak nie mniej niż 10 osób; 

2. uchwały zebrania wiejskiego zapadają jawnie, zwykłą większością głosów. 

§ 20.

1. Zebranie wiejskie z zastrzeżeniem § 25 ust. 1 prowadzi sołtys. 

2. W przypadku nieobecności sołtysa trwającej dłużej niż 20 dni zebranie wiejskie prowadzi z zastrzeżeniem § 25 ust. 1 członek rady sołeckiej wskazany przez Wójta. 

3. Sołtys lub członek rady sołeckiej składa zebraniu wiejskiemu sprawozdanie z realizacji uchwał, wniosków i opinii poprzedniego zebrania. 

§ 21.

W głosowaniu udział biorą jedynie uprawnieni mieszkańcy sołectwa, o których mowa w § 17. 

1. Wynik głosowania ogłasza niezwłocznie przewodniczący zebrania. 

§ 22.

W zebraniu wiejskim mogą brać udział radni Rady Gminy, Wójt lub upoważnione przez niego osoby do referowania spraw i udzielania wyjaśnień. Ponadto w zebraniu mogą brać udział przedstawiciele instytucji, urzędów i organizacji, których dotyczą sprawy stanowiące przedmiot obrad.

§ 23.

Z każdego zebrania wiejskiego sporządza się protokół, który winien zawierać:

1. datę, miejsce, godzinę zebrania i oznaczenie, w przypadku zebrania wyborczego, w którym terminie zebranie się odbywa; 

2. liczbę mieszkańców biorących udział w zebraniu, stwierdzenie jego prawomocności, nazwisko i imię przewodniczącego, protokolanta; 

3. nazwiska osób zaproszonych na zebranie i oznaczenie ich funkcji; 

4. sprawozdanie sołtysa z realizacji uchwał i wniosków z poprzedniego zebrania, 

5. przebieg obrad, zwięzłe streszczenie przemówień i dyskusji oraz sformułowanie zgłaszanych wniosków i podjętych uchwał; 

6. uchwały podjęte w trakcie zebrania; 

7. podpis przewodniczącego zebrania i protokolanta. 

§ 24.

Protokół z zebrania sołtys przekazuje Wójtowi  w terminie 7 dni po odbyciu zebrania.

V. TRYB WYBORU SOŁTYSA I RADY SOŁECKIEJ 

§ 25.

1. Zebranie wiejskie, na którym ma być dokonany wybór sołtysa i członków rady sołeckiej zarządza i zwołuje Wójt w terminie do 6 miesięcy po wyborze Rady Gminy na nową kadencję. Zebraniu przewodniczy Wójt lub jego zastępca bądź radny wskazany przez Przewodniczącego Rady Gminy. 

2. Zawiadomienie Wójta o zwołaniu wyborczego zebrania wiejskiego podaje się do wiadomości mieszkańców sołectwa w sposób określony w § 18 ust. 3 i 4. 

§ 26.

1. Dla dokonania ważnego wyboru sołtysa i rady sołeckiej, na zebraniu wiejskim wymagana jest obecność, co najmniej 1/5 uprawnionych do głosowania mieszkańców sołectwa. 

2. O ile w wyznaczonym terminie na zebraniu wyborczym jest mniej niż 1/5 stałych mieszkańców sołectwa uprawnionych do głosowania, wybory sołtysa i członków rady sołeckiej przeprowadza się na następnym zebraniu w tym samym dniu, zwołanym po upływie 30 minut od pierwszego terminu zebrania. Liczba obecnych mieszkańców uprawnionych do głosowania nie może być mniejsza niż 10 osób. 

3. Listę pomocniczą mieszkańców sołectwa uprawnionych do głosowania określa Wójt na podstawie dokumentacji ewidencji ludności. 

4. Uprawnieni uczestnicy zebrania wyborczego, po podpisaniu listy obecności, otrzymują karty do głosowania ( dla wyboru sołtysa i wyboru rady sołeckiej) opatrzone pieczęcią Urzędu Gminy. 

§ 27.

Prawomocność wyborczego zebrania wiejskiego stwierdza jego przewodniczący.

§ 28.

1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna w składzie co najmniej 3 osób, wybrana spośród uprawnionych uczestników zebrania. Członkiem komisji skrutacyjnej nie może być osoba kandydująca na sołtysa lub członka rady sołeckiej. 

2. Do zadań komisji skrutacyjnej należy: 

1. przyjęcie zgłoszenia kandydatów; 

2. przeprowadzenie głosowania; 

3. ustalenie wyników głosowania; 

4. sporządzenie protokołu o wynikach wyborów; 

5. ogłoszenie wyników wyborów. 

3. Protokół podpisują członkowie komisji oraz przewodniczący zebrania. 

§ 29.

1. Komisja skrutacyjna w pierwszej kolejności przeprowadza wybory sołtysa i przyjmuje w tym celu zgłoszenia kandydatów. Kandydaci na sołtysa mogą zgłaszać się sami lub być zgłaszani przez uczestników uprawnionych do głosowania ( kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie) spośród mieszkańców sołectwa posiadających czynne i bierne prawo wyborcze. 

2. Głosowanie jest tajne. Głosujący wpisuje na karcie do głosowania nazwisko i imię kandydata, na którego oddaje swój głos. 

3. Nieważne są karty do głosowania: przedarte lub inne niż ustalono. 

4. Jeżeli głosujący umieści na karcie do głosowania więcej niż jedno nazwisko, głos otrzymuje kandydat, którego nazwisko zostało umieszczone na pierwszym miejscu. 

5. Za wybranego uważa się kandydata, który otrzymał największą liczbę głosów. 

6. W przypadku, gdy dwóch lub więcej kandydatów otrzyma taką samą największą liczbę głosów ważnych Komisja skrutacyjna przeprowadza pomiędzy nimi ponowne głosowanie w trybie określonym w ust. 2 -5. 

§ 30.

1. Komisja skrutacyjna w drugiej kolejności przeprowadza wybory rady sołeckieji przyjmuje w tym celu zgłoszenia kandydatów. Kandydaci na członka rady sołeckiej mogą zgłaszać się sami lub być zgłaszani przez uprawnionych uczestników zebrania (kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie na członka rady sołeckiej) spośród mieszkańców sołectwa posiadających czynne i bierne prawo wyborcze. 

2. Głosowanie jest tajne. Głosujący wpisuje na karcie do głosowania nazwiska i imiona wybranych przez siebie kandydatów, w liczbie nie większej niż ustalona przez zebranie wiejskie liczebność rady sołeckiej. 

3. Jeżeli głosujący umieści na karcie do głosowania większą liczbę nazwisk niż liczba mandatów do obsadzenia, głosy otrzymują ci kandydaci, których nazwiska zostały umieszczone w pierwszej kolejności odpowiadającej liczebności rady sołeckiej. 

4. Nieważne są karty do głosowania: przedarte lub inne niż ustalono. 

5. Członkami rady sołeckiej zostają kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę głosów ważnych. 

6. W przypadku uzyskania równej liczby głosów przez dwóch lub więcej kandydatów, Komisja skrutacyjna przeprowadza ponowne głosowanie dla tych kandydatów w trybie określonym w ust. 2 5. 

§ 31.
1. Druki protokołów głosowania dla komisji skrutacyjnej oraz karty do głosowania zapewnia Wójt. 

2. Protokół komisji skrutacyjnej powinien zawierać: 

1. skład osobowy; 

2. datę przeprowadzonych wyborów; 

3. liczbę osób uczestniczących w  wyborczym zebraniu wiejskim; 

4. nazwiska i imiona zgłoszonych kandydatów; 

5. liczbę oddanych głosów ważnych i nieważnych; 

6. liczbę głosów ważnych oddanych na poszczególnych kandydatów; 

7. stwierdzenie wyniku glosowania. 

3. Protokół głosowania podpisują przewodniczący zebrania i członkowie komisji skrutacyjnej. 

§ 32.

1. Z wyborczego zebrania wiejskiego sporządza się protokół, którego integralną część stanowią protokoły komisji skrutacyjnej, uchwały podjęte przez zebranie wiejskie, karty do głosowania, lista obecności. 

2. Protokół podpisuje przewodniczący wyborczego zebrania wiejskiego i protokolant. 

3. Dokumenty z przeprowadzonego zebrania wyborczego protokolant przekazuje Wójtowi. 

VI. WYBORY UZUPEŁNIAJĄCE 

§ 33.

1. Sołtys oraz członkowie rady sołeckiej mogą być przez zebranie wiejskie odwołani przed upływem kadencji, jeżeli nie wykonują swoich obowiązków, naruszają postanowienia statutu i uchwał zebrania lub dopuścili się czynu dyskwalifikującego ich w opinii środowiska. 

2. Mandat sołtysa lub członka rady sołeckiej wygasa w przypadku: 

1. śmierci; 

2. zrzeczenia się pełnienia funkcji sołtysa lub członka rady sołeckiej; 

3. odwołania przed upływem kadencji, 

4. utraty prawa wybieralności (biernego prawa wyborczego). 

3. Z wnioskiem o odwołanie sołtysa może wystąpić grupa co najmniej 10 mieszkańców sołectwa, którym przysługuje prawo wybierania do Rady Gminy lub Wójt. Wniosek wymaga formy pisemnej i winien zawierać uzasadnienie. 

4. Uchwała w sprawie odwołania z zajmowanej funkcji jest podejmowana w głosowaniu tajnym - po wysłuchaniu osoby, której dotyczy. 

5. Wybory uzupełniające sołtysa przeprowadza się analogicznie jak w § 25 – 32 niniejszego statutu. 

6. Wybory dla uzupełnienia składu rady sołeckiej lub wybrania nowego składu całej rady sołeckiej przeprowadza samodzielnie zebranie wiejskie zwołane przez sołtysa.

§ 34.

Kadencja sołtysa i rady sołeckiej wybranych w wyborach uzupełniających upływa z dniem upływu kadencji organu wykonawczego sołectwa wybranego w wyborach zarządzonych na podstawie § 25.

MIENIE GMINNE
§ 35.
1. Na wniosek sołectwa Rada gminy może przekazać sołectwu część mienia gminnego znajdującego się na terenie sołectwa. 

2. Sołectwo poprzez swoje organy wykonuje bieżący zarząd przekazanym mieniem gminnym. 

3. Sołectwo ponosi odpowiedzialność za stan powierzonego mienia gminnego oraz właściwe jego wykorzystanie. 

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 36.
1. Sołectwo nie tworzy własnego budżetu. 

2. Potrzeby finansowe sołectwa, o których mowa w § 10 ust.2 pkt 7, będą ujęte w budżecie Gminy każdego roku budżetowego na podstawie wniosku sołectwa złożonego do dnia 30 września roku poprzedzającego uchwalenie budżetu. 

IX. NADZÓR I KONTROLA NAD SOŁECTWEM
§ 37.
1. Nadzór nad działalnością sołectwa sprawuje Rada Gminy dokonując co najmniej raz w kadencji oceny jego funkcjonowania 

2. Kontrolę nad bieżącą działalnością sołectwa na podstawie kryterium zgodności z prawem, celowości, rzetelności i gospodarności sprawuje Wójt. 

§ 38.
Organy nadzoru i kontroli mają prawo żądania niezbędnych informacji i wyjaśnień dotyczących funkcjonowania sołectwa.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 39.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Statutu Gminy oraz obowiązujących ustaw. 

2. Zmian statutu dokonuje Rada Gminy w drodze odrębnej uchwały. 


UCHWAŁA Nr XIII/62/2005

Rady Gminy Radzanów

z dnia 30 grudnia 2005r

w sprawie: 

                  zmian statutu gminy Radzanów.

                  Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 1, art.22 ust.2, art.40 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z późn. zm) Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

§ 1.

W statucie gminy Radzanów wprowadza się zmianę przez dodanie w § 54 punktu „18.Śliwiny”.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

UCHWAŁA Nr XIII/63/2005

Rady Gminy w Radzanowie
 z dnia 30 grudnia 2005 roku 

w sprawie: 

                     Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

                     w szkołach  i placówkach prowadzonych przez gminę 

                     Radzanów.
                     Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm./ oraz art. 30 ust. 3, 6 i 6a  i art. 54 ust. 3 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tj. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm./ oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Białobrzegach, Rada Gminy Radzanów uchwala co następuje:

§ 1.

Uchwala się w granicach delegacji ustawowej – Karta Nauczyciela Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                         i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radzanów, co stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc Uchwała Nr II/7/2005 Rady Gminy w Radzanowie z dnia                  28 lutego 2005 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i placówkach prowadzonych przez gminę Radzanów oraz Uchwała Nr III/16/2005 Rady Gminy  w Radzanowie  z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie określenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego obliczania i wypłacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez gminę Radzanów. 
§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Radzanów

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Załącznik 

do Uchwały Nr XIII/63/2005

 Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Radzanów w roku 2006

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.

1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym 

      i niepełnym wymiarze  czasu pracy.

2.  Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 2.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r Nr 22, poz. 181).

2. W 2006 roku nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 
§ 3.

Zajęcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§ 4.

Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe warunki przyznawania, obliczania 

i wypłacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wysługę lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe,

7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

8) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.
II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,

8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych,

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

c) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące kryteria:

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły:

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prowadzona polityka kadrowa,

d) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/placówki:

a) osiągnięcia uczniów szkoły : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

c) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

d) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim.

§ 6.

Tworzy się fundusz dodatku motywacyjnego w wysokości

- 3 % środków zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze na 2006 r. w danej szkole 

§ 7.

1.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 20% wynagrodzenia nauczyciela .

2.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznawany na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące, ale nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt na czas określony nie krótszy niż dwa miesiące, ale nie dłuższy niż rok szkolny w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny może zostać cofnięty w każdym czasie z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden miesiąc.

§ 9.
1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

§ 10.

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 11.

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 12.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt, 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje uwzględniając:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbę oddziałów,

b) zmianowość,

c) liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła;

2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi,

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową,

c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach działalności gospodarczej szkoły,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoły egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 13.

Tabela dodatków funkcyjnych
	Lp.
	Typy szkół, stanowiska kierownicze
	w zł

	
	
	        od
	         do

	1.
	Szkoły wszystkich typów:

a) dyrektor szkoły:

· liczącej do 8 oddziałów,

· liczącej od 9 do 16 oddziałów,


	250 zł

280 zł


	360 zł

420 zł




1. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły (placówki) lub powierzono te obowiązki w zastępstwie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po upływie pełnego miesiąca zastępstwa.

§ 14.

Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi sprawującemu funkcję: 

-  opiekuna stażu, w wysokości 23 zł

- wychowawcy klasy, w wysokości 27 zł 

§ 15.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, § 13 i § 14 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13, nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w § 14 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 16.

Średnia wartość dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego w szkole nie powinna przekroczyć wartości ogólnej wskaźnika zabezpieczenia środków własnych gminy Radzanów na ten cel.   

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY i DODATKI SPECJALISTYCZNE

§ 17.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługują nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego

· w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego w takiej części w jakiej godziny pracy w uciążliwych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin,

     
  2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych

· w wysokości 2% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, określony w ust. 1 wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

4. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora – wójt

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

§ 18.

1.Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego. 

2.Wysokość dodatków wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

a. za I stopień specjalizacji zawodowej 30 zł

b. za II stopień specjalizacji zawodowej 47 zł

c. za III stopień specjalizacji zawodowej 66 zł

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 19.

1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi zgodnie z posiadaną specjalnością godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

Przez zastępstwo doraźne rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 3, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 2 i 3, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co najmniej ½ godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 20.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym są płatne w przypadku, gdy nauczyciel nie mógł realizować zajęć z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z :

1) zawieszeniem zajęć;

2) wyjazdem dzieci na imprezy i wycieczki

3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie trwającą nie dłużej niż 3 dni,

3. w przypadku określonym w ust. 2 pkt  2 i 3 dyrektor może zobowiązać nauczyciela do zastępstwa za nieobecnego nauczyciela nie wypłacając wynagrodzenia za zastępstwo.

4. Dla ustalenia  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

§ 21.
1.Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie więcej jednak niż a średnie pensum dzienne (4 godz. ) płatne wg. zasad określonych w § 19

2.Nauczycielom zajmującym stanowisko kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD
§ 22.

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budżecie organu prowadzącego Gminy Radzanów tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego:

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

    W uzasadnionych przypadkach Wójt w miarę posiadanych środków może      zwiększyć kwotę wydatków przeznaczonych na wypłaty nagród organu prowadzącego.
§ 23.

Nagrody, o których mowa w § 22, są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
§ 24.

Nagroda, o której mowa w § 22, może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 25.

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego teczce akt osobowych.
§ 26.

1. Niezależnie od nagrody organu prowadzącego, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły.

2. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa od nagrody organu prowadzącego.
IX. Dodatek mieszkaniowy

§ 27.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa wymiaru godzin w szkołach podstawowych i gimnazjum posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przysługuje nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zależności od liczby osób    w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie określony procent najniższego wynagrodzenia. I tak odpowiednio:

a) przy jednej osobie w rodzinie – 6%

b) przy dwóch osobach w rodzinie – 8%

c) przy 3 osobach w rodzinie – 10%

d) przy 4 i więcej osób w rodzinie – 12%

3. Do członków o których mowa w pkt. 2 zalicza się nauczyciela, współmałżonka oraz dzieci, rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Dodatek przysługuje jednemu ze współmałżonków w przypadku, gdy dwoje są nauczycielami.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi posiadającemu tytuł prawny do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego (m. in. umowa najmu).

6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie świadczenia pracy, a także w przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 28.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wójt.

2. Dodatek mieszkaniowy nie przysługuje nauczycielowi od dnia przejścia na emeryturę.

3. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany z dołu

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29.
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 30.

1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.
§ 31.

W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 32.

Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych:

Powiatowy Zarząd Oddziału ZNP w Białobrzegach.

Uchwała Nr XIII/64/2005

Rady Gminy Radzanów

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie: uchwalenia rocznego programu współpracy gminy Radzanów 

z organizacjami  pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.


        Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873)

i art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym 

(tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm.) 

Rada Gminy Radzanów uchwala, co następuje:







§ 1.

Uchwala się roczny program współpracy gminy Radzanów z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) w brzmieniu załącznika nr 1 do uchwały.







§ 2.


Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.







§ 3.


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega opublikowaniu 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

Załącznik nr 1

   do Uchwały Nr XIII/64/2005

Rady Gminy Radzanów 

z dnia 30 grudnia 2005r 

PROGRAM I ZASADY WSPÓŁPRACY  gminy Radzanów z organizacjami  pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2006 roku.

I. WSTĘP

    Prawidłowy rozwój lokalny gwarantuje aktywna społeczność. Jedną z form ruchu  

    społecznego, który powoduje, że ludzie gromadzą się, zrzeszają i podejmują wspólne 

    działania jest działalność organizacji pozarządowych istniejących w naszej społeczności  

    lokalnej. W nich skupiają się najaktywniejsi i najbardziej wrażliwi na sprawy społeczne 

    i kulturalne mieszkańcy naszej Gminy. Program określa zakres i formy współpracy Gminy  

    Radzanów z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych 

    w różnych dziedzinach:

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE:

Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 

                     pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,poz.873 z późn. zm.)

2) organizacji pozarządowej – należy przez to rozumieć jednostkę niebędącą jednostką 

                     sektora finansów publicznych niedziałającą w celu osiągnięcia zysku, osobę  

                     prawną niedziałającą w celu osiągnięcia zysku, osobę prawną lub jednostkę  

                     organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej utworzoną na podstawie  

                     przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,

3) działalności pożytku publicznego – należy przez to rozumieć działalność społecznie  

                    użyteczną, prowadzoną przez organizacje pozarządowe w sferze zadań  

                    publicznych określonych w ustawie. Działalność ta prowadzona jest także przez  

                    podmioty kościelne i związki wyznaniowe oraz stowarzyszenia jednostek  

                    samorządu terytorialnego,

4) organizacjach pożytku publicznego – należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe 

                   oraz stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego, podmioty działające na  

                   podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego, o stosunku  

                   Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz ustawy o  

                   gwarancjach wolności sumienia i wyznania, które uzyskały status organizacji  

                   pożytku publicznego,

5) programie – należy przez to rozumieć „Program współpracy Gminy Radzanów 

                  z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami uprawnionymi 

                  prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2006r.

6) dotacjach -  należy przez to rozumieć podlegające szczególnym zasadom rozliczania 

                  wydatki budżetu przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie zadań 

                  zleconych do realizacji jednostkom niezaliczanym do sektora finansów  

                  publicznych, w tym fundacjom i stowarzyszeniom w myśl art.69 ust.4 pkt 1

                  i  art.118 ust.1 ustawy z dnia  26 listopada 1998r. o finansach publicznych 

                  (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz.148 z późn. zm.)

7) gminie – należy przez to rozumieć Gminę Radzanów,

8) konkursie – należy przez to rozumieć otwarty konkurs ofert,

9) komisji – należy przez to rozumieć zespół osób powołany przez Wójta Gminy Radzanów do   rozpatrywania i opiniowania ofert złożonych w otwartych konkursach,

III. CELE PROGRAMU

      1. Kształtowanie demokratycznego ładu społecznego w środowisku lokalnym, poprzez 

          budowanie partnerstwa między administracją publiczną a organizacjami.

      2. Poznanie środowiska organizacji w Gminie.

      3. Umacnianie w świadomości społecznej  poczucia współtworzenia 

          i współodpowiedzialności za społeczność lokalną, za realizację ich potrzeb.

      4. Budowanie społeczeństwa obywatelskiego w oparciu o wszystkie grupy wiekowe: 

          seniorów, dorosłych, młodzież i dzieci.

      5. Pobudzenie aktywności społeczności lokalnej w celu skuteczniejszego zaspokajania 

          potrzeb zbiorowych.

      6. Promowanie aktywności społecznej, w tym działań wolontarystycznych.

IV. PARTNERZY WSPÓŁPRACY

      1. Program współpracy skierowany jest do:

          1) organizacji pozarządowych zdefiniowanych w art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 

              2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 

              z późn. zm.),

          2) stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego,

          3) osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów 

              o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 

              o stosunku do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz gwarancjach  

              wolności sumienia i wyznania, jeśli ich cele statutowe obejmują prowadzenie 

              działalności pożytku publicznego.

      2. W Programie nie mogą brać udziału partie polityczne, ani fundacje przez nie  

          utworzone, związki zawodowe i organizacje pracodawców, samorządy zawodowe, 

          spółki działające na podstawie przepisów o kulturze fizycznej ( w rozumieniu ustawy) – 

          bez względu na zakres wnioskowanej pomocy.

V. PRZEDMIOT WSPÓŁPRACY

1. Przedmiotem współpracy Gminy z organizacjami pozarządowymi jest realizacja zadań publicznych zgodnie z zapisami ustawy, a w szczególności w realizacji zadań w;

           1) ochronie i promocji zdrowia:

               a) profilaktyka i rozwiązywanie problemów uzależnień,

               b) promocja zachowań prozdrowotnych,

               c) działania na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym,

           2) edukacji i wychowaniu:

a) kształtowanie postaw prospołecznych,

b) edukacja związana z poprawą bezpieczeństwa dzieci i uczniów,

c) organizacja bezpiecznego wypoczynku dzieci i młodzieży w czasie ferii i wakacji,

d) aktywizowania młodzieży do działalności pozaszkolnej

          3) upowszechnianiu kultury;

               a) organizacja różnorodnych form upowszechniania kultury,

               b) organizacja zajęć kulturalnych dla dzieci i młodzieży w czasie ferii i wakacji,

          4) upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu;

a) organizacja form upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zawodów   

                     sportowych  oraz szkolenia dzieci i młodzieży,

b) organizacja imprez sportowo – rekreacyjnych,

c) wspieranie aktywnego i kreatywnego spędzania czasu wolnego dzieci i młodzieży z terenu gminy. 

   5) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielę​gnowanie oraz rozwój świadomości naro​dowej, obywatelskiej, kulturowej oraz tożsamości lokalnej poprzez:

a) organizowanie spotkań, seminariów, konferencji, wystaw, koncertów,  festynów,

b) przygotowywanie publikacji książkowych o tematyce lokalnej.

2. Rozszerzenie wykazu zadań, które mogą być powierzone organizacjom pozarządowym i podmiotom, może zostać dokonane na wniosek wójta, po akceptacji ich przez radę w dro​dze zmiany uchwały w sprawie rocznego pro​gramu współpracy Gminy Radzanów z organi​zacjami pozarządowymi oraz innymi podmio​tami prowadzącymi działalność pożytku pu​blicznego.

VI.  FORMY współpracy

Współpraca Gminy Radzanów z organizacjami  ma charakter finansowy i  pozafinansowy.

1. Do form współpracy pozafinansowej należą:

        1) wzajemne informowanie się Gminy i organizacji pozarządowych o kierunkach    

            planowanej działalności,

        2) udzielanie informacji o zewnętrznych możliwościach finansowania zadań organizacji  

            pozarządowych,

        3) koordynowanie działań i realizacji wspólnych przedsięwzięć i imprez,

        4) promowanie przez Gminę działalności organizacji pozarządowych.

2. Do form współpracy o charakterze finansowym należy zlecanie przez Gminę organizacjom  

    pozarządowym realizacji zadań publicznych w formie:

       1) powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego 

           realizacji,

       2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji. 

3. Wspieranie oraz powierzanie zadań, o których mowa w ust. 1 odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

4. Organizacje pozarządowe oraz inne podmioty, przyjmując zlecenie realizacji zadania publicz​nego w trybie art. 11 ust. 2 ustawy zobowiąza​ne są do wykonania zadania w zakresie i na za​sadach określonych w umowie, odpowiednio o powierzenie zadania lub wsparcia realizacji za​dania, a gmina zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania środki publiczne w formie dotacji.

5. Powierzenie zadań może nastąpić w innym trybie niż w otwartym konkursie, jeżeli dane za​dania można zrealizować efektywniej w inny sposób określony w odrębnych przepisach (w szczególności poprzez zakup usług na zasadach i w trybie określonym w przepisach ustawy prawo zamówień publicznych, przy porównywalności metod kalkulacji kosztów oraz porównywalności opodatkowania).

6. Podstawowym kryterium decydującym o podjęciu współpracy z organizacjami jest      prowadzenie przez nie działalności  na terenie Gminy Radzanów lub na rzecz jej      mieszkańców. Przedmiotem współpracy może być każde przedsięwzięcie (program, projekt) zaliczane do zadań własnych gminy, co do którego wyrażą wolę współpracy.

VII. Zasady postępowania o udzielenie wsparcia

1. Wójt ogłasza konkurs ofert, z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem. Ogłoszenie, o konkursie zamieszcza się w zależności od rodzaju zadania, w dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a także na tablicy ogłoszeń urzędu.

2. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierać informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokości środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie składania ofert;

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

7) zrealizowanych przez gminę w roku 2005 i w roku poprzednim, zadaniach publicznych tego samego rodzaju i związanych z nimi kosztami, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji i dofinansowania przekazanych organizacjom pozarządowym, podmiotom oraz jednostkom organizacyjnym podległym gminie lub przez nią nadzorowanym.

3. Ogłaszając konkurs Wójt powołuje komisję  konkursową składającą się pracowników Urzędu Gminy . W posiedzeniu komisji konkursowej w części dotyczącej otwarcia ofert i ujawnienia ich treści mogą uczestniczyć, bez prawa głosowania, przedstawiciele zainteresowanych organizacji pozarządowych lub podmiotu.

1) Z prac komisji sporządza się protokół. Protokół z posiedzenia komisji konkursowej podlega zatwierdzeniu przez wójta.

2) Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem rozstrzygnięcia konkursu.

4. Informacje o złożonych wnioskach oraz o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizację zadania będą podane do publicznej wiadomości w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń urzędu w ciągu miesiąca od ostatecznego terminu składania ofert..

5. Wnioskodawca ubiegający się o dotację na realizację zadań publicznych powinien wypełnić ofertę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. (Dz. U. Nr 193, poz. 1891). Wnioskodawca ubiegający się o wsparcie finansowe gminy musi wykazać w składanej ofercie udział środków własnych.

1) Wraz z ofertą należy przedstawić następujące dokumenty:

a) kopię statutu, potwierdzoną za zgodność z oryginałem, opatrzoną aktualną datą, pieczęcią oraz podpisem osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli w imieniu organizacji pozarządowej lub podmiotu,

b) wypis z właściwej ewidencji gospodarczej lub rejestru (np. z Krajowego Rejestru Sądowego) ważny do 3 m-cy od daty wystawienia,

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności organizacji (podmiotu) za ostatni rok.

6. Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy dostarczyć w zapieczętowanej koper​cie, pocztą lub osobiście, do Urzędu Gminy w Radzanowie. Na kopercie należy umieścić pełną nazwę wnioskodawcy i jego adres, tytuł zadania oraz adnotację ,,nie otwierać przed posiedzeniem komisji konkursowej".

7. Oferta nadesłana w inny sposób niż wskazany w pkt. 6 (np. faksem lub pocztą elektroniczną) lub dostarczona na inny adres nie będzie brała udziału w konkursie.

8. Wszystkie oferty zgłoszone do konkursu wraz z załączoną do niej dokumentacją pozostają w aktach urzędu i bez względu na okoliczności nie będą zwracane wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakończeniu.

9. Oferty, które wpłyną do urzędu po upływie terminu podanego w ogłoszeniu o konkursie (niezależnie od daty stempla pocztowego) zostaną odrzucone i nie będą brały udziału w konkursie. Odpowiedzialność za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy i żadne wyjaśnienia dotyczące opóźnień wynikających z winy wnioskodawcy lub poczty, nie będą brane pod uwagę.

10. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzędu ponosi wnioskodawca.

11. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert stosuje się do art. 15 usawy.

12. Organizacje pozarządowe i pożytku publicznego mogą z własnej inicjatywy złożyć oferty na realizację zadań publicznych. W przypadku złożenia takich oferty, o których mowa wójt w terminie nieprzekraczającym 2 miesięcy rozpatruje celowość realizacji zadania i informuje o podjętej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowości realizacji zadania informuje składającego ofertę o trybie zlecenia zadania publicznego.

13. Warunkiem zlecenia przez gminę organizacji pozarządowej lub podmiotowi zadania oraz przekazania środków z budżetu na jego realizację jest zawarcie pisemnej umowy z wnioskodawcą według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru spra​wozdania z wykonania zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).
VIII. Kontrola realizacji zadań

1. Wójt Gminy Radzanów dokonuje kontroli i oceny realizacji  zadania pod względem:

         1) stanu realizacji zadania,

         2) rzetelności, efektywności i jakości wykonania zadania,

         3) prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa i w postanowieniach 

             umowy.

2. Organizacje pozarządowe i pożytku publicznego, które otrzymały dotacje są zobowiązane złożyć sprawozdanie z wykonania zadania publicznego określonego w umowie w terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa została zawarta wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

