UCHWAŁA  Nr II/5/2005

Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 28 lutego 2005r

w sprawie: statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Radzanowie.

                   Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1591 z późn. zm) oraz

art. 11 ust.1 i 3 ustawy z dnia 27.06.1997r o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz.539 z 1997r z późn. zm) Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1.

Nadaje się statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Radzanowie stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Radzanów.

§ 3.

Traci moc uchwała Nr V/13/2002 z dnia 5 lipca 2002r w sprawie statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Radzanowie.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Załącznik nr 1 do uchwały

Rady Gminy Radzanów Nr II/5/2005

z dnia 28 lutego 2005r                                

ST A T U T

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W RADZANOWIE

 ROZDZIAŁ   I  - Postanowienia ogólne

                                                                ( 1.

Gminna Biblioteka  Publiczna  w Radzanowie  zwana dalej “BIBLIOTEKĄ”

jest samorządową instytucją kultury, działającą na podstawie:

- ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr85 poz. 539z 1997r. z późn.zm)

- ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności  

kulturalnej (t. j. Dz. U. Z 2001 r. Nr 13 poz.123 - z póź. zm.) .  

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U Z 2001r. Nr.142, poz.1591 z  póź. zm.).

- niniejszego statutu.

                                                               ( 2.             

Biblioteka jest gminną instytucją kultury działającą w obrębie krajowej sieci bibliotecznej.

                                                               ( 3.             

1. Siedzibą Biblioteki  jest  Radzanów.

2. Terenem działania Biblioteki jest obszar gminy Radzanów.

3. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Radzanów.

                                                               ( 4.

1. Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora.

2. Biblioteka posiada osobowość prawną.

                                                               ( 5.

Biblioteka używa pieczęci z nazwą biblioteki w pełnym brzmieniu i danymi adresowymi.

ROZDZIAŁ II  - Cele i zadania Biblioteki

                                                             ( 6.

Biblioteka służy zaspakajaniu i rozwijaniu czytelniczych potrzeb społeczeństwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.    

                                                             ( 7.

Do szczegółowego zakresu działań Biblioteki należy:

1. Gromadzenie, opracowanie przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych ze        szczególnym uwzględnieniem materiałów własnego regionu;

2. Udostępnianie zbiorów na miejscu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych.  

3.Organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom niepełnosprawnym.

4.  Prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej i edukacyjnej;

5.  Popularyzowanie książki i czytelnictwa;

6. Współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i towarzystwami  w celu rozwoju i zaspakajania potrzeb oświatowych 

i kulturalnych społeczeństwa;

7.Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

                                                                    ( 8.

Biblioteka podejmuje różnorodne działania w zakresie upowszechniania kultury, wynikające z potrzeb i zainteresowań lokalnego społeczeństwa.

ROZDZIAŁ III - Organy Biblioteki i jej organizacja.

                                                                    
                                                                    ( 9.

Biblioteką zarządza Dyrektor, który kieruje jej działalnością, reprezentuje Bibliotekę na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny.

                                                  ( 10.

1. Dyrektora Biblioteki  zatrudnia Wójt Gminy.

2. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Biblioteki sprawuje Wójt Gminy Radzanów.

                                                                    ( 11.

W bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, administracyjnej oraz obsługi. W miarę potrzeb w Bibliotece mogą być zatrudniani specjaliści z różnych dziedzin związanych z działalnością Biblioteki. Pracowników zatrudnia Dyrektor Biblioteki.

                                                                      ( 12.

1. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Bibliotece pracowników dokonuje Dyrektor Biblioteki.

2.  Dyrektor Biblioteki zwany dalej pracodawcą jest przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Bibliotece.

                                                                     ( 13.

1. Dyrektor i  pracownicy Biblioteki powinni posiadać kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.                                                                                                                                

2. Wynagrodzenia pracowników biblioteki ustalane są na podstawie właściwych przepisów prawa obowiązującego dla Bibliotek Publicznych jako instytucji kultury.

                                                                      ( 14.

Biblioteka może prowadzić wypożyczalnię, czytelnię , oddziały dla dzieci, filie biblioteczne, punkty biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych.

( 15.

Biblioteka korzysta z pomocy fachowej Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy Biblioteki Głównej  Województwa Mazowieckiego w Warszawie i Biblioteki Publicznej w Białobrzegach pełniącej funkcje Biblioteki Powiatowej.

                                                                     ( 16.

Przy Bibliotece i jej filiach mogą działać koła przyjaciół  Biblioteki, rady społeczne powołane na podstawie obowiązujących przepisów prawnych.

ROZDZIAŁ IV-Gospodarka finansowa Biblioteki
                                                                    ( 17.

  Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy instytucji zatwierdzony przez Dyrektora.                                                                   

                                                                   ( 18.

Biblioteka jest finansowana z dotacji podmiotowej Gminy, z dochodów własnych , darowizn 

i innych źródeł.

Prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków finansowych.

                                                                    ( 19.  

Biblioteka może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych odrębnymi przepisami. Dochód z tej działalności przeznaczony jest na cele statutowe Biblioteki.

                                                                    ( 20.

Biblioteka może, w granicach obowiązujących przepisów pobierać opłaty za usługi 

i wydawnictwa a wpływy przeznaczać na cele statutowe.

ROZDZIAŁ V - Prowadzenie przez Bibliotekę działalności innej niż kulturalna.

                                                                    ( 21.

Biblioteka może prowadzić także inną działalność niż kulturalną, jeśli nie jest ona sprzeczna z działalnością podstawową, a środki uzyskane z tej działalności są wykorzystywane wyłącznie na cele statutowe.

ROZDZIAŁ VI - Nadzór nad Biblioteką
                                                                   ( 22.

1. Nadzór nad Biblioteką sprawuje w imieniu organizatora Wójt Gminy.

2.Nadzór merytoryczny sprawuje Biblioteka Główna Województwa Mazowieckiego w Warszawie i Biblioteka Publiczna w Białobrzegach, pełniąca funkcję Biblioteki Powiatowej.

ROZDZIAŁ VII - Postanowienia końcowe

                                                                   ( 23.

Wszelkie zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.
Uchwała Nr II/6/2005

Rady Gminy Radzanów

z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie: uchwalenia rocznego programu i zasad współpracy gminy Radzanów z organizacjami  pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.


        Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873)

i art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym 

(tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm.) 

Rada Gminy Radzanów uchwala, co następuje:







§ 1.

Uchwala się roczny program i zasady współpracy gminy Radzanów 

z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. Nr 96 poz. 873) w brzmieniu załącznika nr 1 do uchwały.







§ 2.


Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.







§ 3.


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega opublikowaniu 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

Załącznik nr 1

   do Uchwały Nr II/6/2005

Rady Gminy Radzanów 

z dnia 28 lutego 2005r 

PROGRAM I ZASADY WSPÓŁPRACY

Gminy Radzanów z organizacjami pozarządowy​mi oraz z osobami prawnymi i z jednostkami organizacyjnymi działającymi na podstawie przepi​sów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów 

i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego oraz ze stowarzy​szeniami jednostek samorządu terytorialnego w 2005 roku.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1.

Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o:

1) gminie - rozumie się przez to Gminę Radzanów,

2) radzie - rozumie się przez to Radę Gminy Radzanów,

3) urzędzie - rozumie się przez to Urząd Gminy Radzanów,

4) wójcie - rozumie się przez to Wójta Gminy Radzanów,

5) sekretarzu - rozumie się przez to Sekretarza Gminy Radzanów,

6) skarbniku - rozumie się przez to Skarbnika Gminy Radzanów,

7) organizacji pozarządowej - rozumie się przez to osobę prawną lub 

jednostkę nieposiadające osobowości prawnej utworzone na podstawie przepisów ustaw, w tym fundację i stowarzy​szenie, niebędące jednostką sektora finansów publicznych, w rozumieniu przepisów o finan​sach publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku,

8) podmiocie - rozumie się przez to:

a)osobę prawną i jednostkę organizacyjną działającą na podstawie przepisów             sto​sunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,         

o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wy​znaniowych oraz 

o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego

         b)stowarzyszenie jednostek samorządu tery​torialnego,

9) udziale środków własnych - rozumie się przez to środki finansowe niepochodzące         z budżetu gminy przeznaczone na realizację zadania, o którego wsparcie finansowe organizacja poza​rządowa lub podmiot ubiega się,

10) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm. ).

§ 2.

Współpraca gminy z organizacjami pozarządowymi i podmiotami opiera się na zasadach: pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji 

i jawności.

§ 3.

Uchwalając corocznie budżet, rada rezerwuje w nim środki finansowe na realizację zadań przez organizacje pozarządowe i inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego.

§ 4.

Partnerami gminy mogą być organizacje pozarządowe i podmioty, które podejmując działania, realizują zadania gminy wynikające z odrębnych przepisów.

§ 5.

Organizacje pozarządowe i inne podmioty winny zapewnić realizację zadań w sposób efektywny, profesjonalny i terminowy.

Rozdział II      -   Zakres współpracy

§ 6.

1. Gmina realizuje zadania własne współpracując z organizacjami pozarządowymi podmiotami w zakresie:

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzi​nom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans rodzin i osób poprzez:

a) zorganizowanie całodobowej opieki dla osób w starszym wieku, samotnych, schorowanych lub którym rodzina nie może zapewnić opieki, posiadających skierowanie Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzanowie,

b) zorganizowanie opieki i wsparcia dla bezdomnych posiadających skierowanie Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzanowie,

c) zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, emerytów            i rencistów,

2) porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom  społecznym poprzez:

a) dożywianie dzieci przebywających w pla​cówkach i ogniskach opiekuńczo - wy​chowawczych realizujących program pro​filaktyczno-wychowawczy,

b) działania opiekuńczo-wychowawcze prowadzone przez ogniska, świetlice i inne placówki opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich           z dysfunkcjami emocjonalnymi,

3) ochrony i promocji zdrowia poprzez:

a) prowadzenie zajęć wyjazdowych w ra​mach polityki zdrowotnej, 

b) krzewienie idei krwiodawstwa,

c) naukę pierwszej pomocy przedlekarskiej,

d) promocję zdrowego stylu życia,

e) prowadzenie domowej opieki hospicyj​nej,

4) upowszechniania kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży w wieku szkolnym poprzez:

a) prowadzenie zajęć w następujących dziedzinach: piłka  koszykowa,  piłka siatkowa, piłka nożna, tenis stołowy, 

b) organizowanie sportowych obozów szkoleniowych w dziedzinach wymienionych w pkt 4 lit. ,,a",

c) organizowanie masowych imprez spor​towo-rekreacyjnych, turniejów, olimpiad oraz innych imprez o podobnym charakterze,

d) wspieranie udziału sportowych reprezentacji w imprezach i zawodach sportowych o zasięgu ponadgminnym,

5) wspierania rozwoju sportu dzieci i młodzieży,

6)  wspierania rozwoju sportu i rekreacji doro​słych mieszkańców gminy w dziedzinach: biegi długodystansowe, sportowy, piłka koszykowa, piłka nożna, piłka siatkowa, szachy, kulturystyki,

7) wspieranie aktywnego i kreatywnego spędzania czasu wolnego dzieci i młodzieży z terenu gminy. 

8) podtrzymywania tradycji narodowej, pielę​gnowania oraz rozwoju świadomości naro​dowej, obywatelskiej, kulturowej oraz tożsamości lokalnej poprzez:

· organizowanie spotkań, seminariów, konferencji, wystaw, koncertów,

· przygotowywanie publikacji książkowych o tematyce lokalnej.

2. Rozszerzenie wykazu zadań, które mogą być powierzone organizacjom pozarządowym i podmiotom, może zostać dokonane na wniosek wójta, po akceptacji ich przez radę w dro​dze zmiany uchwały w sprawie rocznego pro​gramu współpracy Gminy Radzanów z organi​zacjami pozarządowymi oraz innymi podmio​tami prowadzącymi działalność pożytku pu​blicznego.

3. Poza wsparciem finansowym gmina może udzielać organizacjom pozarządowym i innym podmiotom pomocy w innych formach, a w szczególności w postaci:

1) pomocy w uzyskaniu lokalu na działalność statutową organizacji pozarządowej oraz możliwości zwolnień z podatku od nieruchomości na zasadach określonych w od​rębnych przepisach,

2) udostępnienia lokalu komunalnego na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte

3) umożliwienia organizacji przedsięwzięć na terenie gminnych obiektów sportowych (boisk szkolnych),

4) pomocy w pozyskiwaniu środków finan​sowych z innych źródeł

5) promocji działalności organizacji pozarzą​dowych, podmiotów w skali mikro – i ma​kroregionalnej oraz międzynarodowej,

6) udzielania rekomendacji organizacjom pozarządowym i podmiotom współpracującym z gminą, które ubiegają się o dofinansowanie z innych źródeł,

7) organizacji konsultacji i szkoleń w celu podniesienia sprawności funkcjonowania organizacji pozarządowych i podmiotów,

8) wzajemnego informowania się o planowa​nych kierunkach działalności i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierun​ków,

9) tworzenia wspólnych zespołów o charakte​rze doradczym i inicjatywnym, złożonych z przedstawicieli organizacji pozarządowych i podmiotów oraz przedstawicieli gminy,

10) konsultowania z organizacjami pozarządowymi i podmiotami aktów normatywnych odpowiednio do zakresu ich działania.

4. Wójt może zwołać forum organizacji poza​rządowych działających na rzecz realizacji za​dań własnych gminy, na które zapraszani będą przedstawiciele organizacji oraz podmiotów, w celu zebrania ich opinii i wniosków.

Rozdział III

Zasady współpracy

§ 7.

1. Zlecenie realizacji zadań publicznych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy na zasadach okre​ślonych w ustawie, organizacjom pozarządowym oraz podmiotom - jako zadanie zlecone w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz art. 71 ust. 1 ustawy o finansach publicznych - może mieć formy:

1) powierzenia wykonywania zadań publicz​nych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub

2) wspierania takich zadań wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Wspieranie oraz powierzanie zadań, o których mowa w ust. 1 odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

3. Organizacje pozarządowe oraz inne podmioty, przyjmując zlecenie realizacji zadania publicz​nego w trybie art. 11 ust. 2 ustawy zobowiąza​ne są do wykonania zadania w zakresie i na za​sadach określonych w umowie, odpowiednio o powierzenie zadania lub wsparcia realizacji za​dania, a gmina zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania środki publiczne w formie dotacji.

4. Powierzenie zadań może nastąpić w innym trybie niż w otwartym konkursie, jeżeli dane za​dania można zrealizować efektywniej w inny sposób określony w odrębnych przepisach (w szczególności poprzez zakup usług na zasadach i w trybie określonym w przepisach ustawy prawo zamówień publicznych, przy porównywalności metod kalkulacji kosztów oraz porównywalności opodatkowania).

§ 8.

1. Wójt ogłasza konkurs ofert, z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem.

2. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierać informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokości środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

6) zrealizowanych przez gminę w roku 2005 i w roku poprzednim, zadaniach publicznych tego samego rodzaju i związanych z nimi kosztami, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji i dofinansowania przekazanych organizacjom pozarządowym, podmiotom oraz jednostkom organizacyjnym podległym gminie lub przez nią nadzorowanym.

3. W otwartym konkursie ofert mogą uczestniczyć organizacje pozarządowe, podmioty oraz jednostki organizacyjne podlegle gminie lub przez nią nadzorowane.

4. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1 zamieszcza się w zależności od rodzaju zadania, w dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a także na tablicy ogłoszeń urzędu.

§ 9.

1. Ogłaszając konkurs Wójt powołuje komisję konkursową.

2. W skład komisji konkursowej wchodzą:

1) sekretarz,

2) skarbnik 

3) pracownik właściwy merytorycznie urzędu lub jednostki organizacyjnej

3. W skład komisji konkursowej może wchodzić z głosem doradczym osoba, która w związku z wykonywaniem zawodu posiada specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań podlegających konkursowi.

4. W posiedzeniu komisji konkursowej w części dotyczącej otwarcia ofert i ujawnienia ich treści mogą uczestniczyć, bez prawa głosowania, przedstawiciele zainteresowanych organizacji pozarządowych lub podmiotu.

§ 10.

1. Protokół z posiedzenia komisji konkursowej podlega zatwierdzeniu przez wójta.

2. Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem rozstrzygnięcia konkursu.

3. Wyniki konkursu podawane są do wiadomości publicznej poprzez podanie na tablicy ogłoszeń urzędu wraz ze zwięzłym opisem zadania.

4. W terminie 7 dni od daty ogłoszenia wyników konkursu uczestnik konkursu może wnieść do wójta odwołanie od jego rozstrzygnięcia.

5. Rozpatrzenie odwołania przez wójta następuje w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia i jest ostateczne.

6. Informacje o złożonych wnioskach oraz o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizację zadania będą podane do publicznej wiadomości w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń urzędu.

§ 11.

Organizacja pozarządowa i podmiot ubiegający się o wsparcie finansowe gminy muszą wykazać w składanej ofercie udział środków własnych.

§ 12.

1. Oferta o wsparcie finansowe na realizację zadań powinna zawierać z szczególności:

1) szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, tytuł projektu,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego.

3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego,

4) informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania, w tym o wysokości środków finansowych uzyskanych na realizację danego zadania z innych źródeł

6) deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania.

2. Wnioskodawca ubiegający się o dotację na realizację zadań publicznych powinien wypełnić ofertę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

3. Ofertę należy przygotować według następujących zasad:

1) formularz oferty natęży opracować w języku polskim,

  2) oferta musi być przedstawiona w formie drukowanej i w sposób czytelny (oferty wypełnione odręcznie nie będą rozpatrywane),

    3) nie należy zmieniać układu pytań, ani przekraczać określonego maksymalnego formatu na poszczególne odpowiedzi,

a. oferta musi być kompletna i zawierać odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania, jeśli którekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy zgłaszanego przez niego projektu, należy to jasno zaznaczyć (np. wpisać ,,nie dotyczy"),

b. podawane informacje winny być dokładne i wystarczająco szczegółowe, aby zapewnić jasność i czytelność oferty, zwłaszcza w zakresie sposobu realizacji celów.

4) Wraz z ofertą należy przedstawić następujące dokumenty:

a. kopię statutu, potwierdzoną za zgodność z oryginałem, opatrzoną aktualną datą, pieczęcią oraz podpisem osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli w imieniu organizacji pozarządowej lub podmiotu,

b. wypis z właściwej ewidencji gospodarczej lub rejestru (np. z Krajowego Rejestru Sądowego) ważny do 3 m-cy od daty wystawienia,

c. sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności organizacji (podmiotu) za ostatni rok.

5) Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy dostarczyć w zapieczętowanej koper​cie, pocztą lub osobiście, na adres:

Urząd Gminy Radzanów

Radzanów 92a

26-807 Radzanów

6) Na kopercie należy umieścić następujące informacje:

a. pełną nazwę wnioskodawcy i jego adres,

b. tytuł zadania,

c. adnotację ,,nie otwierać przed posiedzeniem komisji konkursowej".

7) Oferta nadesłana w inny sposób niż wskazany w ust. 5 (np. faksem lub pocztą elektroniczną) lub dostarczona na inny adres nie będzie brała udziału w konkursie.

8) Wszystkie oferty zgłoszone do konkursu wraz z załączoną do niej dokumentacją pozostają w aktach urzędu i bez względu na okoliczności nie będą zwracane wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakończeniu.

9) Oferty po upływie terminu podanego w warunkach konkursu (niezależnie od daty stempla pocztowego) zostaną odrzucone i nie będą brały udziału w konkursie.

10) Odpowiedzialność za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy i żadne wyjaśnienia dotyczące opóźnień wynikających z winy wnioskodawcy lub poczty, nie będą brane pod uwagę.

11) Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzędu ponosi wnioskodawca.

§ 13.

1. Przed otwarciem ofert ustala się prawidłowość oferty, co do wymogów określonych w § 12 ust. 6 uchwały oraz terminowość jej zgłoszenia.

2. Przy rozpatrywaniu ofert, uwzględnia się:

a. ocenę możliwości realizacji zadania przez wnioskodawcę, w szczególności:

a) liczbę osób zaangażowanych w realizację zadania oraz korzystających z efektu,

b) doświadczenie w realizacji podobnych zadań w poprzednich okresach,

c) możliwość  wykonania  zaplanowanych działań w przewidzianym czasie i przy zaplanowanych kosztach,

b. ocenę  przedstawionej  kalkulacji  kosztów realizowanego zadania, w tym:

a) wysokość udziału środków własnych,

b) 
wysokość środków pochodzących z innych źródeł,

c) strukturę wydatków,

c. zgodność oferty z celami konkursu,

d. wysokość środków publicznych przeznaczo​nych na realizację zadania.

§ 14.

1. Organizacje pozarządowe i podmioty mogą z własnej inicjatywy złożyć oferty na realizację zadań publicznych.

2. W przypadku złożenia oferty, o której mowa w ust. 1 wójt w terminie nieprzekraczającym 2 miesięcy:

1) rozpatruje celowość realizacji zadania,

2) Informuje o podjętej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowości realizacji zadania informuje składającego ofertę o trybie zlecenia zadania publicznego.

§ 15.

Oferta na realizację zadania powinna być zaopiniowana przez właściwego pracownika urzędu lub członka kierownictwa urzędu bezpośrednio nadzorującego realizację zadania.

§ 16.

Dofinansowanie realizacji zadań prowadzonych przez organizacje pozarządowe i podmioty przy​znawane jest po uchwaleniu budżetu gminy.

§ 17.

1.Warunkiem zlecenia przez gminę organizacji pozarządowej lub podmiotowi zadania oraz przekazania środków z budżetu na jego realizację jest zawarcie pisemnej umowy z wnioskodawcą według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru spra​wozdania z wykonania zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

2.Umowa powinna zawierać w szczególności:

1) oznaczenie stron umowy,

2) przedmiot umowy (opis zadania, termin jego wykonania),

3) wysokość i terminy przekazywania środków,

4) formę i terminy rozliczania przekazanych środków,

5) zapisy dotyczące nadzoru sprawowanego przez właściwego merytorycznie pracownika urzędu lub członka kierownictwa urzędu

6) zasady zwrotu niewykorzystanej części dotacji

7) zapisy dotyczące rozwiązania umowy oraz konsekwencji dla stron w przypadku niewywiązania się z postanowień umowy

8) termin i zakres sprawozdania z wykonania zadania

§ 18.

1. Wykonanie zleconego zadania oraz sposób wykorzystania przyznanej dotacji każdorazowo nadzoruje właściwy pracownik urzędu lub członek kierownictwa urzędu nadzorujący realizacje zadania

2. Nadzór, o którym mowa w ust. 1 polega w szczególności na ocenie:

1) stanu realizacji zadania,

2) rzetelności i jakości wykonania zadania

3) prawidłowości wykorzystania środków publicznych otrzymanych na realizację zadania

4) prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy

3. Kontrolę wykorzystania dotacji prowadzi skarbnik gminy .

4. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego określonego w umowie należy sporządzić w terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa została zawarta wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

5. Okresem sprawozdawczym jest rok budżetowy.

UCHWAŁA Nr II/7/2005

Rady Gminy w Radzanowie
 z dnia 28 lutego 2005 roku 

w sprawie: 

                     Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

                     w szkołach  i placówkach prowadzonych przez gminę 

                     Radzanów.
                     Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm./ oraz art. 30 ust. 3, 6 i 6a, w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tj. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 

z późn. zm./ oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Białobrzegach, 

Rada Gminy Radzanów uchwala co następuje:

§ 1.

Uchwala się w granicach delegacji ustawowej – Karta Nauczyciela Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radzanów, co stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc Uchwała Nr VI/37/2000 Rady Gminy w Radzanowie z dnia 28 września 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez Gminę Radzanów.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Radzanów

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Załącznik 

do Uchwały Nr II/7/2005

 Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 28 lutego 2005r

REGULAMIN
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Radzanów w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.

1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym 

      i niepełnym wymiarze  godzin.

2.  Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 2.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r Nr 22, poz. 181).

2. W 2005 roku nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania (Jeżeli JST posiada dodatkowe środki z dochodów własnych, należy wpisać rozmiar podwyższenia, określając w tabeli zaszeregowania wyższe minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego).

§ 3.

Zajęcia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych w porze nocnej 

(Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§ 4.

Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe warunki przyznawania, obliczania 

i wypłacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wysługę lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe,

7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

8) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy .

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

      a w szczególności:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,

8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych,

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące kryteria:

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/placówki:

a) osiągnięcia uczniów szkoły : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim.

§ 6.

Ustala się środki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela – w wysokości od 1 do 5% przeciętnego wynagrodzenia zasadniczego w szkole na jeden etat przeliczeniowy, a dla dyrektorów szkół od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów.

§ 7.

1.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 10% wynagrodzenia nauczyciela .

2.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznawany na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące, ale nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt na czas określony nie krótszy niż dwa miesiące, ale nie dłuższy niż rok szkolny w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny może zostać cofnięty w każdym czasie z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc.

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden miesiąc.

§ 9.
1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

§ 10.

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 11.

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., 

      o którym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 12.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt, 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbę oddziałów,

b) zmianowość,

c) liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła;

2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi,

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową,

c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach działalności gospodarczej szkoły,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoły egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 13.

Tabela dodatków funkcyjnych
	Lp.
	Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze
	w zł

	
	
	        od
	         do

	1.
	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:

a) dyrektor szkoły:

· liczącej do 8 oddziałów,

· liczącej od 9 do 16 oddziałów,


	150 zł

180 zł


	360 zł

420 zł




Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo 

powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły (placówki) lub powierzono 

te obowiązki w zastępstwie.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły (placówki) przysługuje osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po upływie pełnego miesiąca zastępstwa.

§ 14.

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 23 zł

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokości od 18 zł – 27 zł 

§ 15.

1.Prawo do dodatku funkcyjnego, § 13 i § 14 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

1.Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13, nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w § 14 ust. 1.

2.Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 16.

Średnia wartość dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego w palcówce nie powinna przekroczyć wartości ogólnej wskaźnika zabezpieczenia środków własnych gminy Radzanów na ten cel.   

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17.

1.Dodatek za trudne warunki pracy przysługują nauczycielom za prowadzenie:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego

· w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego w takiej części w jakiej godziny pracy w uciążliwych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin,

       2)zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych

· w wysokości 2% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania,
2.Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3.Dodatek za trudne warunki pracy, określony w ust. 1 wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w proporcjonalnej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 18.

1.Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły (placówki), a dla dyrektora – organ prowadzący: wójt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszałek województwa.

      2.Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 19.

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 

trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co najmniej ½ godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 21.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym są płatne w przypadku, gdy nauczyciel nie mógł realizować zajęć z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z :

· zawieszeniem zajęć;

· wyjazdem dzieci na imprezy i wycieczki

· chorobą dziecka nauczanego indywidualnie trwającą nie dłużej niż 3 dni,

3. w przypadku określonym w ust. 3 pkt. 2 i 3 dyrektor może zobowiązać nauczyciela do zastępstwa za nieobecnego nauczyciela nie wypłacając wynagrodzenia za zastępstwo.

4. Dla ustalenia  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie zrealizowane i wypłaca się z dołu.

§ 22.
Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie więcej jednak niż a średnie pensum dzienne (4 godz. ) płatne wg. zasad określonych w § 19

§ 23.

Nauczycielom zajmującym stanowisko kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 24.

   Nauczycielowi, który sprawował opiekę nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach tzw. „Zielonych Szkół” lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) przysługuje odrębne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD
§ 25.

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budżecie organu prowadzącego Gminy Radzanów tworzy się specjalny fundusz                                                                

       nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego:

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

    W uzasadnionych przypadkach Wójt w miarę posiadanych środków może 

     zwiększyć kwotę wydatków przeznaczonych na wypłaty nagród organu prowadzącego.

§ 26.

Nagrody, o których mowa w § 25, są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.
§ 27.

Nagroda, o której mowa w § 26, może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 28.

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego teczce akt osobowych.
§ 31.

1. Niezależnie od nagrody organu prowadzącego, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły.

2. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa od nagrody organu prowadzącego.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 32.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).
§ 33.

1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30.

3.   Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.
§ 34.

W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 40.

Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych:

1)..........................................................................................

    (nazwa zakładowej organizacji związkowej i podpisy osób uprawnionych)

2)..........................................................................................

UCHWAŁA Nr II/8/2005


Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 28 lutego 2005r

w sprawie:

                     trybu przyznawania, rozliczania oraz kontroli wykorzystania dotacji przyznawanych podmiotom niepublicznym na wykonywanie zadań innych niż określone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

                      Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990r 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1591 

z późn. zm) oraz art.118 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r 

o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003r Nr 15 poz.148 z późn. zm) Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

Rozdział I Przepisy ogólne

§ 1.

Dotację z budżetu gminy może uzyskać podmiot nie zaliczany do sektora finansów publicznych i nie działający w celu osiągnięcia zysku, zwany dalej podmiotem, o ile spełnia niżej określone warunki:

1. wykorzysta dotacje na cele publiczne

2. uzyska zlecenie gminy na realizację jej zadań na warunkach określonych umową.

3. zostanie zachowany tryb postępowania o udzielenie dotacji, sposób jej rozliczenia oraz poddania się kontroli gminy w zakresie wykonywania zleconego zadania określony niniejszą uchwałą.

Rozdział II Tryb postępowania o udzielenie dotacji

​§ 2.

Ustala się następujący tryb przyznawania dotacji:

1.Podmioty ubiegające się o dotację zobowiązane są do złożenia wniosku zawierającego założenia merytoryczne zadania, szczegółowy kosztorys (plan) zadania wraz z informacją o innych źródłach jego finansowania, dane dotyczące podmiotu takie jak: nazwa, siedziba, osoby upoważnione do reprezentacji.

Do wniosku należy dołączyć statut i aktualny wyciąg z rejestru.

2.Wnioski należy składać w następujących terminach:

 - do 30 września roku poprzedzającego rok, w którym wniosek ma być realizowany,

- do 20 lutego na realizację projektów, które mają być realizowane w II półroczu.

Wnioski przyjmowane i ewidencjonowane będą w sekretariacie Urzędu Gminy.

3. Wójt Gminy przedstawi Radzie gminy wykaz podmiotów, którym wnioskuje przyznanie określonej kwotowo dotacji.

Na etapie projektowania i uchwalania budżetu gminy wykaz ten stanowi załącznik do uchwały budżetowej.

Rozdział III Zasady przyznawania dotacji i sposób jej rozliczania.

§ 3.

Ustala się następujące zasady przyznawania dotacji:

1. Dotacje przyznawane są na podstawie oceny:

  a) merytorycznej zadania,

  b) stopnia uwzględniania w projekcie priorytetowych zadań

  c) kosztów realizacji zadania,

  d) wiarygodności finansowej, zakresu finansowania zadania z innych źródeł.

2. Dotacje przyznane zgodnie z niniejszą uchwałą powinny być wykorzystane w tym samym roku budżetowym, w którym zostały przyznane – od daty zawarcia umowy do 31 grudnia.

3.1. Środki przekazywane będą poszczególnym podmiotom na podstawie umów.

  Umowy powinny określać:

  a) szczegółowy opis zadania i termin jego wykonania,

  b) wielkość dotacji celowej i zasady jej przekazywania,

  c) tryb kontroli wykonywania zadania,

  d) sposób rozliczenia udzielonej dotacji celowej i zasady zwrotu nie

      wykorzystanej  części dotacji,

  e) tryb rozwiązania umowy.

 3.2.Umowa wymaga kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

 3.3. Podmiot obowiązany jest złożyć Wójtowi Gminy sprawozdanie rzeczowo

        -finansowe z realizacji wydatków finansowych z otrzymanej dotacji.

 3.4.Środki przekazane w ramach dotacji podlegają zwrotowi na konto Urzędu Gminy wraz z odsetkami ustawowymi, za okres od dnia przekazania do dnia zwrotu jeśli środki:

   a) nie zostały wykorzystane w całości,

   b) wykorzystane  zostały niezgodnie z przeznaczeniem,

   c) wykorzystane zostały  z pominięciem trybu określonego ustawą 

        o zamówieniach publicznych,

Rozdział IV Kontrola wykonywania zadania

§ 4.

1. Podmiot realizujący zlecone przez gminę zadania obowiązany jest udostępnić 

    na każde jej żądanie dokumentację finansowo - księgową i inną niezbędną 

    dla dokonania sprawdzenia należytego wykonania zadania.

2.Gmina może także dokonywać kontroli wykonywania zleconego zadania 

 w celu sprawdzenia zgodności sposobu jego realizacji, z zakresem określonym  w umowie.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji zadania gmina 

     uprawniona jest do wstrzymania przekazywania środków 

     i rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Rozdział IV Postanowienia końcowe

§ 5.

1. Postępowanie o udzielenie dotacji i jej rozliczenie jest jawne.

2. Wykaz podmiotów, które uzyskały dotację podaje się do 

publicznej  wiadomości na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Radzanów.

3. Rozliczenie dotacji zamieszcza się w okresowych sprawozdaniach wykonania 

    budżetu.

§ 6.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w trybie przewidzianym dla przepisów prawa miejscowego.

U C H W A Ł A  Nr II/9/2005

Rady Gminy Radzanów

z  dnia 28 lutego 2005r

w sprawie : ustalenia źródła dochodów własnych i ich przeznaczenia 

                    przy jednostce budżetowej Publicznej Szkole Podstawowej 

                    w Rogolinie.

                    Na podstawie art.18a ust.3 i 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 Nr 15 poz.148 z póź. zm) oraz art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1591) 

Rada Gminy Radzanów uchwala co następuje:

§ 1.

Tworzy się rachunek dochodów własnych przy jednostce budżetowej Publiczne Szkole Podstawowej w Rogolinie.

§ 2.

1. Jednostka budżetowa gromadzi na wydzielonym rachunku dochodów własnych, dochody z:

- spadków, zapisów i darowizn w postaci pieniężnej na rzecz stołówki szkolnej

- odsetek

- pomocy z Ośrodka Pomocy Społecznej

- opłat za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej

2. Wysokość opłat za posiłki ustala Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej 

w Rogolinie w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

§ 3.

1. Dochody własne jednostki budżetowej przeznacza się na:

- cele wskazane przez darczyńcę

- sfinansowanie kosztów surowców użytych do przygotowania posiłków,

- inne koszty.

2. Dochody własne wraz z odsetkami nie mogą być przeznaczone na sfinansowanie wynagrodzeń osobowych.

§ 4.

Nadwyżki środków obrotowych ustalonych na dzień 31 grudnia przechodzą na rok następny na cele wskazane w uchwale.
§ 5.

1. Z dniem podjęcia niniejszej uchwały znosi się środek specjalny przy Publicznej Szkole Podstawowej w Rogolinie, a rachunek bankowy służył będzie do gromadzenia dochodów własnych jednostki budżetowej i finansowania wydatków wymienionych w § 3.

2. Nieściągnięte należności i nieuregulowane zobowiązania środka specjalnego przejmuje jednostka budżetowa i:

- należności zwiększają rachunek dochodów własnych,

- zobowiązania obciążają rachunek dochodów własnych.

§ 6.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 7.

1.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą 

od 1 stycznia 2005r i podlega ogłoszeniu.

UCHWAŁA Nr II/10/2005

Rady Gminy Radzanów

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie: zasad przeprowadzania przetargu nieograniczonego na obsługę

                    Bankową budżetu Gminy Radzanów.

                    Na podstawie art.134 ust.1 ustawy z dnia 26 listopada 1998r 

o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003r Nr 15 poz.148 z późn. zm), 

art. 15 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r –Prawo zamówień publicznych

(tj. Dz. U. z 2004r Nr 19 poz.177 z późn. zm) 

Rada Gminy Radzanów uchwala  co następuje:

§ 1.

Powołuje się Komisję Przetargową do przeprowadzenia przetargu nieograniczonego na obsługę bankową budżetu Gminy Radzanów.

§ 2.

Komisja liczy trzy osoby. 

W skład komisji wchodzą:

Barbara Wesołowska – przewodniczący

Alicja Sulej – członek

Jolanta Gajda – członek

§ 3.

Postępowanie przetargowe wszczyna się przez zamieszczenie ogłoszenia 

o przetargu nieograniczonego w prasie o treści stanowiącej załącznik Nr 1 

do niniejszej Uchwały.

§ 4.

Podstawą do dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty są warunki ofertowe stanowiące załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 5.

Wskazania banku prowadzącego obsługę budżetu Gminy Radzanów dokona Rada Gminy Radzanów po przeprowadzeniu postępowania przetargowego.

§ 6.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Radzanów.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik Nr 1

do Uchwały  Nr II/10/2005

Rady Gminy Radzanów

z dnia 28 lutego 2005r

URZĄD GMINY W RADZANOWIE

ogłasza przetarg nieograniczony

na bankową obsługę budżetu Gminy Radzanów
                         Szczegółowe  warunki ofertowe można odebrać osobiści 

w Urzędzie Gminy w Radzanowie pokój nr 17, osobą uprawnioną do kontaktów z oferentami jest Pani Barbara Wesołowska tel. (048) 613 66 82.

Oferty, zgodnie ze wskazaniami określonymi w warunkach ofertowych, należy składać do dnia 25 marca 2005r do godz.15.00 w sekretariacie Urzędu Gminy.

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 29 marca 2004r o godz.10.00 w siedzibie Urzędu Gminy w Radzanowie. Termin realizacji zamówienia do 31 grudnia 2005 r.

O zamówienie mogą ubiegać się banki lub ich filie dopuszczone do obrotu bankowego i posiadają potencjał ekonomiczny i techniczny do wykonania zamówienia.

Zainteresowane banki mogą otrzymać bezpłatnie „dokumentację przetargową” zawierającą warunki przystąpienia do przetargu i sposób wyłonienia oferty najkorzystniejszej. Wyniki przetargu zamieszczone będą na tablicy ogłoszeń 

w siedzibie Urzędu Gminy Radzanów.

Załącznik Nr 2

do Uchwały Nr II/10/2005

Rady Gminy Radzanów

z dnia 28 lutego 2005r

WARUNKI OFERTOWE

Na podstawie których zamawiający dokona porównania cenowego ofert dla ustalenia:

- najniższej ceny za usługę bankową,

- najwyższych odsetek od środków gminy gromadzonych na rachunkach bankowych

	Lp.
	Opis przedmiotu zamówienia
	Ilość
	Cena jednostkowa lub %
	Uwagi uzupełniające

	1. 
	Otwarcie rachunku bankowego
	
	
	

	2.
	Prowadzenie rachunku bankowego
	
	
	

	3. 
	Opłata za przelewy na rachunki

- prowadzone w innych bankach

a) z wykorzystaniem drogi elektronicznej,

b) sposób tradycyjny

- prowadzone w banku obsługującym 

  rachunek budżetu gminy
	
	
	

	4.
	Prowizje od wpłat gotówkowych

- na rachunki w banku klienta

- na rachunki w innych bankach
	
	
	

	5.
	Prowizja od wypłat gotówkowych zasiłków na indywidualnych biorców wg przekazanych do banku list wypłat
	
	
	

	6.
	Oprocentowanie wkładów oszczędnościowych i środków pieniężnych

- płatnych na żądanie

- lokat terminowych

a) na 7 dni w kwocie do 10.000 PLN

b) na 7 dni powyżej 10.000 PLN

c) na miesiąc w kwocie powyżej 10.000 PLN

d) na 3 miesiące w kwocie powyżej 10.000 PLN

e) na 6 miesięcy w kwocie powyżej 10.000 PLN

f) na 12 miesięcy w kwocie powyżej 10.000 PLN 
	
	
	


UCHWAŁA   Nr  II/11/2004

Rady  Gminy  w  Radzanowie

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie: uchwalenia budżetu gminy na 2005 rok. 


      Na podstawie art.18 ust 2 pkt. 4, pkt. 9 c i d, pkt. 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pózn. zm.), art. 10 ust. 1 pkt 2, art. 109,  art. 110, art. 112 ust. 1, 2, pkt 2, 3, 5, art. 118 ust. 2, art. 120 , art. 124, art. 128 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity; Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późn. zmianami )  oraz  art.  3 

i 4 ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego z dnia 13 listopada (tj. Dz. U. nr 203, poz. 1966 z 2003 r. z późn. zm.) Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje: 

  § 1.

1.  Ustala się dochody budżetu gminy na rok 2005 w wysokości –  5.934.216  złotych

zgodnie z załącznikiem nr 1

2.  Ustala się wydatki budżetu gminy na rok 2005 w wysokości -  7.568.625  złotych

zgodnie z załącznikiem nr 2

§ 2.

1. Deficyt budżetowy stanowiący różnicę pomiędzy kwotą planowanych wydatków a kwotą planowanych dochodów wynosi 1.634.409 złotych.

2. Źródłem sfinansowania deficytu w kwocie 1.634.409 zł są:

a) przychody z zaciągniętych kredytów i pożyczek na rynku krajowym w kwocie 1.540.004  złotych 

b)  przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym ( wolne środki na rachunku bankowym) w kwocie 94.405 złotych.

3. Na spłatę pożyczek i kredytów w kwocie 96.150 zł przeznacza się wolne środki jako 

nadwyżki środków pieniężnych na rachunku budżetu jednostki samorządu terytorialnego, wynikającej z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych. 

4. Planowane przychody i rozchody gminy stanowią załącznik nr 3 do uchwały.

 5.   Prognozuje się kwotę długu gminy zgodnie z załącznikiem nr 4 do uchwały. 

§ 3.

W ramach dochodów i wydatków określonych w §  1i 2:

1. Ustala się dochody i wydatki na realizację zadań zleconych w zakresie administracji rządowej i innych zadań zleconych gminie ustawami w wysokości – 554.463 złotych                

      zgodnie z załącznikiem nr   5 do uchwały. 

2. Ustala się dochody i wydatki na realizację zadań własnych z zakresu administracji  

rządowej w wysokości 49.000 złotych zgodnie z załącznikiem nr 6 do uchwały.

3. Ustala się dochody i wydatki dotacji celowych otrzymanych z samorządu województwa

na podstawie porozumień w kwocie 150.000 złotych zgodnie z załącznikiem nr 7 do uchwały.

§ 4.

Określa  się  dochody  z  tytułu  wydawania  zezwoleń  na  sprzedaż napojów alkoholowych

w  wysokości  40.000  złotych  i  wydatki  na  realizację  zadań  określonych  w  programie profilaktyki  i  rozwiązywania  problemów  alkoholowych  w  wysokości – 40.000  złotych.

§ 5.

Określa  się  wydatki  związane  z  wieloletnim programem inwestycyjnym  z wyodrębnieniem na finansowanie poszczególnych programów zgodnie z  załącznikiem  nr  8  do uchwały. 

§ 6.

Określa  się  plan  dochodów  budżetowych  związanych  z  realizacją  zadań  z  zakresu administracji rządowej podlegających odprowadzeniu do budżetu państwa w wysokości -  6.729 zł  zgodnie z załącznikiem  nr  9  do uchwały. 

§ 7.

Określa się plan przychodów i wydatków Zakładu Gospodarki Komunalnej w Radzanowie 

 zgodnie  z  załącznikiem  nr 10  do uchwały.

§ 8.

Określa  się  plan  przychodów  i  wydatków  Gminnego  Funduszu  Ochrony  Środowiska

i  Gospodarki Wodnej   zgodnie z załącznikiem nr 11  do uchwały. 

                                                                        § 9.

Określa się plan przychodów i wydatków dochodów własnych jednostki budżetowej Urzędu Gminy w Radzanowie w wysokości 46.050 złotych zgodnie z załącznikiem Nr 12 do uchwały

                                                                       § 10.

Określa się dotację przedmiotową budżetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych w wysokości 8.000 złotych zgodnie z załącznikiem Nr 13 do uchwały.

§ 11.

1. Upoważnia się Wójta Gminy do przenoszenia wydatków miedzy paragrafami i rozdziałami

    w ramach działu.

2. Upoważnia  się  Wójta  Gminy  do zaciągania długu oraz do spłat zobowiązań gminy w      

    zakresie określonym w stosownych załącznikach.

§ 12.

Ustala się maksymalną wysokość  pożyczek   i   kredytów  krótkoterminowych  zaciąganych przez  Wójta   Gminy   do   wysokości 50.000 złotych  na  pokrycie  występującego  w  ciągu  roku  niedoboru. 

§ 13.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 14.

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje w roku budżetowym 2005. 

2. Wójt ogłosi niniejsza uchwałę w trybie przewidzianym dla przepisów prawa miejscowego.  
UCHWAŁA   Nr  II/12/2004

Rady  Gminy  w  Radzanowie

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie : zmiany Uchwały Nr II/8/2002 Rady Gminy w Radzanowie 

                     z dnia 12 grudnia 2002r w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

                     dla Wójta Gminy Radzanów.

                       Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym(tj. Dz. U. Nr 142 poz.1591z 2001r z późn. zm.)oraz art.20 ust.1 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. Nr 142, poz.1593 z 2001r. 

z późn. zm) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33 poz.264 

z 2003r z późn.zm) Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1.

Treść § 1 Uchwały Nr II/8/2002 z dnia 12 grudnia 2002r w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy w Radzanowie otrzymuje następujące brzmienie:

”Ustala się wynagrodzenie dla Wójta Gminy w Radzanowie:

- wynagrodzenie zasadnicze wg. kat. XX- 4.220,00 zł,

- dodatek stażowy 20% płacy zasadniczej – 844,00 zł,

- dodatek funkcyjny – 1.320,00 zł,

- dodatek specjalny – 1.385,00 zł”.

§ 2.

Traci moc Uchwała Nr II/9/2003 Rady Gminy w Radzanowie z dnia 16 kwietnia 2003r w sprawie przyznania Wójtowi dodatku specjalnego.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą 

od 1 stycznia 2005r

UCHWAŁA   Nr  II/13/2004

Rady  Gminy  w  Radzanowie

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie : 

                   odwołania członka komisji rewizyjnej.
                   Na podstawie art.18 a ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r 

o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r poz.1591 z późn. zm)

Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

§ 1.

Odwołuje  radnego Jarosława Sokołowskiego z funkcji członka komisji rewizyjnej.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UCHWAŁA   Nr  II/14/2004

Rady  Gminy  w  Radzanowie

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie : 

                   powołania członka komisji rewizyjnej.
                   Na podstawie art.18 a ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r 

o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r poz.1591 z późn. zm)

Rada Gminy w Radzanowie uchwala co następuje:

§ 1.

Powołuje  radnego Pawła Ziółka na członka komisji rewizyjnej.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

