Załącznik do Uchwały Nr VIII/37/2005

 Rady Gminy w Radzanowie

z dnia 3 sierpnia 2005r

Statut
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzanowie

Przepisy ogólne

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzanów zwany dalej „GOPS” lub „Ośrodek” jest jednostką organizacyjną Gminy utworzoną w celu wykonywania zadań własnych   i zleconych w zakresie  pomocy społecznej oraz realizuje zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji państwowej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 2

1. Siedzibą GOPS-u  jest Radzanów

2. GOPS posługuje się pieczęcią nagłówkową o treści „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzanowie, 26-807 Radzanów, woj.mazowieckie”.

§ 3

GOPS działa na podstawie: 

1. Zarządzenia Nr 2/90 Naczelnika Gminy w Radzanowie z 18 maja 1990r w sprawie utworzenia GOPS w Radzanowie.

2. ustaw, o których mowa w § 1 Statutu.

3. niniejszego Statutu.

§ 4

Kierownik GOPS działa na podstawie i w granicach pełnomocnictwa udzielonego  przez Wójta Gminy. 

§ 5

Pracownicy zatrudnieni w GOPS są pracownikami samorządowymi                       i w sprawach pracowniczych mają w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych.( Dz. Nr 142, poz. 1592 z 2001r.).

Zadania

§ 6

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania własne, zadania własne o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone.

§ 7

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Gminę na podst. art. 17, ust.2 ustawy o pomocy społecznej należą:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

2. przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie            

    w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

    wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

    opieki,

4. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających            

    z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 

   osłonowych. 

§ 8

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, realizowanych przez Gminę na podst. art., 17 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej należą:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grupy szczególnego ryzyka,

2. sporządzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

3. udzielanie schronienia, zapewnianie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków  

          powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

7. pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne,

8. przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

9. opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem,

10. praca socjalna,

11. świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania,

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo –  

          wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkań chronionych,

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

14. dożywianie dzieci,

15. sprawienie pogrzebu,

16. kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpowiedzialności     

          za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,

17. sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

          wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

         informatycznego,

18. utworzenie i utrzymanie ośrodków pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników,

§ 9

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania zlecone na podstawie art. 18 ustawy o pomocy społecznej:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych

2. opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach        

    o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków 

    związanych z klęska żywiołową lub ekologiczną,

5. prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy 

   dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

6. realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej 

   mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin i grup społecznych    

   oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,

7. realizacja zadań w zakresie świadczeń rodzinnych.

Kierownictwo i pracownicy GOPS

§ 10

1. GOPS-em kieruje Kierownik, którego zatrudnia na podstawie umowy o pracę Wójt.

2. Kierownik GOPS organizuje pracę Ośrodka i kieruje jego działalnością na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta.

3. Do wykonania czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa konieczna jest zgoda Wójta Gminy.

4. Kierownik GOPS w szczególności:

· reprezentuje GOPS na zewnątrz

· organizuje jego pracę i sprawuje nadzór na realizacją zadań przez 

                poszczególnych pracowników

· odpowiada za prawidłowość sporządzenia planu dochodów i wydatków i realizację tego planu,

· zatrudnia i zwalnia pracowników,

· ustala dla pracowników wynagrodzenie, nagrody oraz kary porządkowe, jak również dokonuje awansu zawodowego pracowników,

· dokonuje przydziału zadań dla pracowników i ustala szczegółowe zakresy ich czynności,

· wydaje polecenia służbowe i kontroluje ich wykonanie,

· wykonuje czynności ze stosunku pracy w stosunku do pracowników GOPS,

· wydaje decyzje w sprawach świadczeń pomocy społecznej na podstawie upoważnienia udzielonego przez Radę Gminy,

5. GOPS zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby

      ludności gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 2 tys., nie mniej

      jednak niż 3 pracowników.

Gospodarka finansowa Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

§ 11

1. GOPS jest jednostką budżetową,

2. Postawą gospodarki finansowej GOPS jest plan finansowy dochodów i wydatków sporządzony corocznie przez Kierownika Ośrodka,

3. Kierownik GOPS składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej,

4. Obsługę finansową, kasową i spraw kadrowych prowadzi Urząd Gminy.
§ 12

GOPS może prowadzić akcje charytatywne na potrzeby finansowe Ośrodka. Propagowanie działalności charytatywnej może dotyczyć wyłącznie potrzeb podopiecznych GOPS.

§ 13

GOPS stale współpracuje z domami pomocy społecznej i ośrodkami opiekuńczymi, a także Wójtem – sygnalizując potrzeby Gminy w zakresie wykonywanych zadań a także udziela informacji Wójtowi, gdy udzielona pomoc może być niewystarczająca.

§ 14

Rada Gminy może kontrolować GOPS zgodnie z przepisami prawa.

Przepisy końcowe

§ 15

Zmiana Statutu może nastąpić w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

