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R O Z D Z I A Ł   I

NAZWA   I   TYP   SZKOŁY

                                                              § 1

Nazwa szkoły brzmi: Publiczna szkoła Podstawowa w Rogolinie.

                                                              § 2 

 Siedzibą jest budynek szkoły w Rogolinie. Szkoła używa pieczęci zwykłej informacyjnej 

i pieczęci okrągłej z godłem państwa wewnątrz i nazwą szkoły w otoku.

                                                              § 3

1. Organem prowadzącym szkołę  jest Gmina  Radzanów.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty w Warszawie z Delegaturą w Radomiu.

                                                              § 4

     Struktura organizacyjna szkoły obejmuje oddziały  0 – VI.

                                                              § 5                                                                  

1. Czas trwania cyklu kształcenia  wynosi 7 lat. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do Gimnazjum.                                     

R O Z D Z I A Ł   II

CELE   I   ZADANIA   SZKOŁY

                                                              § 6

     Szkoła realizuje cele i zadania  wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy i profilaktyczny, w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania  

      świadectwa ukończenia szkoły,

2. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

3. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

                                                           § 7   

                   Szkoła zapewnia realizację zadań statutowych w zakresie:

     1. DYDAKTYCZNYM
1) Zapewnia uczniom warunki niezbędne do zdobycia wiedzy w zakresie objętym  

                 programem nauczania klas 0 – VI.

2) Umożliwia dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości  

                 psychofizycznych uczniów, a także daje możliwości korzystania z opieki 

             psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej:

a) kieruje uczniów z deficytami rozwojowymi za zgodą rodziców, na badania do 

      poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) rada pedagogiczna na podstawie pisemnej  opinii lub orzeczenia poradni  

                 psychologiczno – pedagogicznej, obniża wymagania w zakresie wiedzy 

                 lub umiejętności w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty   

                 rozwojowe uniemożliwiające sprostanie podstawowym wymaganiom 

                programowym.

3) Zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie  

            realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły 

            w skróconym czasie:

a) na wniosek lub za zgodą rodziców dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady  

              Pedagogicznej  może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub   

              tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna. Odmowa następuje w drodze   

              decyzji.

b) zasady i tryb udzielania zezwoleń oraz organizację indywidualnego programu 

                   lub toku nauki określają odrębne przepisy.

     2. WYCHOWAWCZYM

1) Umożliwia uczniom podtrzymywanie tradycji narodowych, środowiskowych,  

            szkolnych i wyznaniowych poprzez:

a) organizowanie uroczystości szkolnych,

b) udział w uroczystościach środowiskowych,

c) zapewnienie nauki religii stosownie do wyznania uczniów,

d)  prowadzenie różnych form działalności kulturalnych.

2) Zapewnia uczniom w poszczególnych oddziałach opiekę wychowawczą przez                           

     nauczycieli i wychowawców.

3) Zapewnia współdziałanie wychowawcze szkoły i rodziców ucznia poprzez:

a) utrzymywanie indywidualnych kontaktów nauczyciela – wychowawcy 

z rodzicami uczniów w wyznaczonym dniu miesiąca oraz w miarę potrzeb,

b) organizowanie spotkań klasowych z rodzicami przynajmniej raz na kwartał,

c) organizowanie zebrań ogólnych dla rodziców uczniów wszystkich klas przynajmniej raz w roku.

      3. OPIEKUŃCZYM

1) Zapewnia opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole.

a) w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych opiekę pełni wyznaczony 

nauczyciel, zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć,

b)   w czasie przerw międzylekcyjnych  opiekę pełnią nauczyciele dyżurujący 

              zgodnie z harmonogramem dyżurów.     

2) Zapewnia opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie 

             wycieczek organizowanych przez szkołę (opiekę sprawuje nauczyciel 

             prowadzący wycieczkę).

3) Zapewnia dowożonym uczniom odpowiednie warunki oczekiwania na środek

             lokomocji w świetlicy szkolnej.

4) Zapewnia opiekę zdrowotną i higieniczną oraz właściwe warunki BHP,

            zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 

5) Otacza szczególną troską uczniów z wadami fizycznymi lub innymi schorzeniami.  

6) Eliminuje przyczyny niedostosowania społecznego, zapobiega patologiom

             społecznym.

7) Udziela doraźnej pomocy uczniom, znajdującym się w trudnej sytuacji

             materialnej lub losowej w ramach posiadanych środków specjalnych.

8) Prowadzi dożywianie dzieci.

§ 8

       1.  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

            z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

       2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  wskazane jest,

          aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu     

          edukacyjnego.

   3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do 

      wieku uczniów i potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.      

       4. Rodzice i uczniowie mogą występować z wnioskiem do dyrektora o dobór bądź   

          zmianę nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzy, bądź powierzył zadania   

          wychowawcy.

       5. W przypadku wniosku o zmianę wychowawcy dyrektor zobowiązany jest zbadać 

         zasadność wniosku i podjąć stosowne decyzje.

R O Z D Z I A Ł III

                      ORGANY SZKOŁY I ICH  KOMPETENCJE

                                                              § 9

           Organami szkoły są: 

· Dyrektor szkoły 

· Rada Pedagogiczna 

· Rada Rodziców 

· Samorząd Uczniowski    

§ 10

Dyrektor szkoły  wykonuje następujące zadania:

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją 

      na zewnątrz. 

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

      w szkole.                                                                                                                                   3.  Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

      psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.                                                     4.  Realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz Rady Pedagogicznej podjęte w ramach      

       ich kompetencji określonych w Ustawie.                 

  5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność   

      za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i    

      gospodarczą obsługę szkoły.            

   6. Jest kierownikiem zakładu pracy decydującym o zatrudnieniu i  zwalnianiu nauczycieli      

         oraz innych pracowników szkoły.                                                                               

   7. Prowadzi dokumentację kadrową podległych pracowników. 

8. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczący.

9. Powołuje komisję egzaminacyjną do przeprowadzenia egzaminów: poprawkowych

 i klasyfikacyjnych oraz  zespołów nadzorujących do przeprowadzenia sprawdzianu 

         po szóstej klasie.

  10. W szkole liczącej co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

  11.  Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe 

         stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

  12.W ramach posiadanych uprawnień dyrektor szkoły może, zgodnie z ustalonym w statucie 

        szkoły podziałem kompetencji, zlecić wykonanie zadań nauczycielom zajmującym inne 

         stanowiska kierownicze w szkole, chyba , że w przepisach Karty Nauczyciela lub

         ustawy  są one zastrzeżone do wyłącznej kompetencji dyrektora szkoły.  

   13. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.                                                                         

14. Dyrektor decyduje w sprawach:  

              a) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych według

                  oddzielnych regulaminów, 

              b) występowania z wnioskami w sprawach nagród, odznaczeń i innych 

                   wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników, 

              c)  wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły oraz o odroczeniu 

                  obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-

                  pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić 

                  na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą, 

              d) upomnienia rodziców (opiekunów prawnych) dziecka nie     

                  spełniającego obowiązku szkolnego,

                e) zwalnia z zajęć dydaktycznych  zgodnie z przepisami WSO.

15. Dba o mienie szkoły i prowadzi dokumentację dotyczącą ewidencji majątku, 

16. Stymuluje samokształcenie nauczycieli,                                                                            

    17.  Inspiruje do działalności innowacyjnej nauczycieli,

    18.  Współpracuje z Radą Pedagogiczną , Radą Rodziców  i Samorządem  Uczniowskim,

    19.  We współpracy z Radą Pedagogiczną opracowuje i wdraża wewnątrz - szkolny system     

       zapewniania jakości,

    20. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za:

              a) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoły,

              b) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, rady rodziców,                        

                  podjętymi w ramach ich kompetencji oraz zarządzeniami organów nadzorujących 

                  szkołę,

             c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów

                 i wychowanków,

             d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

                  zawodowym,

              e) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych 

                  do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych                                                                                                                                                                   
                                                               § 11

1. Czas pracy dyrektora w szkole  jest określony wymiarem jego zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz wynikających z pełnienia funkcji kierowniczej.                                                                            

                                              § 12
1.  Na czas nieobecności dyrektora w szkole, jego funkcję pełni wyznaczona przez organ

      prowadzący osoba .

2.  Do jej zadań należy bieżące koordynowanie pracą szkoły oraz udostępnienie dokumentacji  

      szkoły.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona:

     1) przedstawicielom organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego  nadzór 

           pedagogiczny nad szkołą, 

      2) Radzie Rodziców w części dotyczącej informacji ogólnych o wynikach nauczania  

           klasyfikacji i promowania uczniów,

      3)  rodzicom uczniów- na ich życzenie – w części dotyczącej informacji o ich przebiegu 

            nauki  ich dziecka,

      4) dokumentację przebiegu nauczania udostępnia na terenie szkoły w jego obecności.

                                                                   § 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.                                                                                                                                                                                                                             

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.     

4.  Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane:  

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2)  pod koniec każdego semestru, w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)  po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

4)  w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

2)  organu prowadzącego szkołę,

3)  na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej  przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  

7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku            szkolnym) ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru    pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły , oraz wydawania zaleceń  wynikających z tego nadzoru.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zasięgnięciu opinii przedstawicieli 

                         rodziców i uczniów,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zasięgnięciu opinii przedstawicieli rodziców i uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów(  za zgodą rodziców) z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoły.

9. Dyrektor Szkoły może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeśli jest ona    

       niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor natychmiast         

       zawiadamia organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej           

       niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna.                                                                                             

10. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o       

      odwołanie z funkcji dyrektora lub z wnioskiem do dyrektora o odwołanie z innej funkcji        

     kierowniczej w szkole.                                                                                                              11.  Rada Pedagogiczna opiniuje :                                                                                                

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych


               i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału czynności 

                           pracownikom szkoły,

3) projekt planu finansowego szkoły,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 


              i innych wyróżnień.

12.  Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności

       co najmniej 2/3  jej członków.  

13.   Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze 

        statutem szkoły. Postanowienia posiedzeń Rady Pedagogicznej są protokołowane

       na dotychczasowych zasadach.                                                                                             14.   Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy obrad, 

        szczególnie zaś spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców,

        a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

15. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Pedagogiczna może 

       gromadzić fundusze z dobrowolnych składek z innych źródeł. 

16.  Rada Pedagogiczna we współdziałaniu z dyrektorem szkoły, opracowuje

       i wdraża wewnątrzszkolny  system zapewniania jakości.

§ 14                      
1. Rada Rodziców działa w celu zapewnienia stałego współdziałania rodziców ze   szkołą w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych i stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej  szkoły.

3. Rada Rodziców pracuje według ustalonego regulaminu, który nie może być  sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Do zadań Rady Rodziców należy:

1) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy     

                        szkoły,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

3) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz     

                        zadań opiekuńczych szkoły,

4) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły,

5) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków 

                         dla   szkoły,

6) w celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców   

                         może  gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz

                         innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin

                         o którym mowa w pkt.3. 

5. Nadzór i kontrolę nad działalnością rady rodziców sprawuje ogólne zebranie rodziców,   które zatwierdza regulamin rady, akceptuje sprawozdania z jej działalności, a także może odwołać przewodniczącego  lub jego członków.

§ 15

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Władzami samorządu są: 

1) na szczeblu klasy: samorząd klasowy

2) na szczeblu szkoły : samorząd uczniowski.

2. Zasady wybierania i działania samorządu, określa regulamin uchwalony

         przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym, organy samorządu są

        jedynymi    reprezentantami ogółu uczniów .

  3. Do zadań samorządu należy przygotowanie projektu regulaminu samorządu 

      uczniowskiego.

  4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

 5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 

       i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących   realizacji  

       podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 

       i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji i życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania 

       i zaspakajania własnych zainteresowań.

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo gospodarowania środkami materialnymi samorządu uczniowskiego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

7) prawo wyboru nauczyciela, pełniącego funkcję opiekuna samorządu.

6. Na wniosek dyrektora szkoły Samorząd  wyraża opinię o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić postanowienia Samorządu, jeżeli są   

    ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

§ 16            
           Zasady  współdziałania oraz sposób rozwiązywania sporów między    

            organami szkoły.

1. Każdy organ szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w niniejszym statucie.

2. W rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych może uczestniczyć w roli mediatora, dyrektor szkoły lub inny organ szkoły, a w sytuacjach szczególnych, przedstawiciel organu prowadzącego szkołę. 

3. Zapewnia się bieżącą wymianę informacji pomiędzy poszczególnymi organami szkoły o podejmowanych decyzjach i działaniach, poprzez: 

1) zarządzanie wewnętrzne dyrektora szkoły,

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracyjno – ekonomicznych i obsługi szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoły,

4) apele szkolne,

5) organizowanie spotkań przedstawicieli organów szkoły.

§ 17

Współdziałanie rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania 

i kształcenia dzieci.

1. Dyrektor szkoły ma obowiązek zorganizowania co najmniej jednego zebrania 

        ogólnego z rodzicami, na których przedstawia zadania dydaktyczno – 

        wychowawcze szkoły na dany  rok szkolny oraz wyniki realizacji tych zadań.

2. Każdy wychowawca klasy organizuje stałe spotkania z rodzicami, na których  

        jest  zobowiązany do:

1) zapoznania rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania

              i  promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

             2)  udzielanie rodzicom informacji o wynikach w nauce i zachowaniu swego 

                        dziecka oraz przyczynach trudności w nauce,

3) współdziałania z rodzicami w zakresie udzielania pomocy uczniom 

     z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi poprzez kierowanie na  

     badania do poradni psychologiczno– pedagogicznej, organizowanie zespołów  

      wyrównawczych oraz nauczania integracyjnego i indywidualnego ,

4) wspólnego poszukiwania środków zaradczych w przypadkach objawów patologii społecznej wśród wychowanków.

  3.  Wychowawca ma prawo do przedkładania dyrektorowi i Radzie  Pedagogicznej

        wniosków ze spotkań z rodzicami.

 4.  Dyrektor szkoły oraz wychowawca mają prawo wezwać rodziców bądź opiekunów 

      dziecka  na rozmowę indywidualną do szkoły.

 5.  Rodzice mają prawo do składania wniosków odnośnie form i metod pracy  klasy do 

      wychowawcy, a opinie na temat pracy szkoły do dyrektora szkoły.

6.   Rodzice mogą wystąpić z wnioskiem o uzasadnienie oceny swojego dziecka i do wglądu 

      w prace kontrolne i dokumentacje oceniania na terenie szkoły.

7.   Rodzice mają prawo do zgłoszenia zastrzeżeń do oceny klasyfikacyjnej z  zajęć 

     edukacyjnych  lub oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli uznają, że    została ustalona 

      niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny.

8.  Przed śródrocznym i rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym 

     Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz 

     wychowawca klasy są zobowiązani poinformować  ucznia i jego rodziców (prawnych 

     opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach 

      klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

     z  zachowania, w terminie i formie    określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie 

      Oceniania.

9.  W przypadkach konfliktów między szkołą a rodzicami, których nie da się rozstrzygnąć na  

      terenie szkoły, obie strony mają prawo odwołać się do organu sprawującego nadzór nad  

      szkołą.  

R O Z D Z I A Ł IV                                                             

                                             ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 18
1. Prawną podstawą działalności szkoły jest akt o jej utworzeniu, orzeczenie organizacyjne, które określa położenie, zasięg terytorialny i stopień organizacji szkoły.

  2.   Dokumentami określającymi sposób funkcjonowania szkoły są:

1)    5-cio letni program rozwoju szkoły

2)    roczny plan rozwoju szkoły

                  3)    projekt organizacyjny szkoły, 

4) rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) plan pracy rady pedagogicznej,

6) plan pracy dyrektora,

7) plan pracy rady rodziców,

8) plan pracy samorządu uczniowskiego  i organizacji działających na terenie szkoły.

§ 19

1. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, 

     który dzieli się na dwa semestry zakończone klasyfikacją, stanowiące podsumowanie

     osiągnięć szkolnych uczniów.

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw 

         świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji

      roku szkolnego w formie rozporządzenia MENiS.                                                                                               

                                                              § 20 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30  kwietnia każdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30-go maja danego roku.

2. Treści kształcenia i wychowania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określa przyjęty

       w oparciu o podstawę programową program nauczania, zaś liczbę godzin 

       przeznaczonych na realizację tego programu określa plan nauczania.

3. Ramowy plan nauczania oraz podstawę programową na podstawie odrębnych przepisów określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu.  

4. Plan nauczania szkoły oraz potrzeby i możliwości finansowe, kadrowe i bazowe stanowią podstawę opracowania arkusza organizacyjnego.

       Arkusz organizacyjny winien zawierać:

1) liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych

2) liczbę stanowisk kierowniczych

3) liczbę godzin zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych 

4) przydział zajęć edukacyjnych i godzin dydaktycznych poszczególnym nauczycielom

5) ogólną ilość i liczebność oddziałów

5. Wewnątrzszkolny System Oceniania umożliwia uczniom i rodzicom zapoznawanie się ze szczegółowymi zasadami wewnątrzszkolnego oceniania uczniów.

6. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu  uczniowskiego.

                                                              § 21

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor szkoły ustala z uwzględnianiem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych..

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone         

           w systemie klasowo – lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna  trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza  się prowadzenie  zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć

2) ustala się czas trwania przerw międzylekcyjnych na 10 minut oraz przynajmniej jedną z nich na 20 minut; w uzasadnionych przypadkach przerwy mogą trwać 5 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach zarówno zajęcia obowiązkowe  jak też nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych

         a także podczas wycieczek i innych wyjazdów.

                                                           § 22

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

        w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów

        określonych planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programów dla danej 

        klasy, dopuszczonymi do użytku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego

       zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla

       danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

3. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

       zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez 

      dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. 

4. Liczebność oddziałów powinna zależeć od warunków lokalowych szkoły zapewniających bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów zgodnie z przepisami.

 5.    Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły. 

       Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi

        w procedurach organizacyjnych tych imprez, opracowanych na podst. odrębnych  

        przepisów.

6.    Religia jako szkolny przedmiot nadobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów,  

        których  rodzice sobie tego życzą: 

1)  życzenie wyrażone jest w najprostszej formie, nie musi być ponawiane 

         w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

                    2)   uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo- 

                           wychowawczymi.

                3)    nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez 

                      władze kościelne. Szczegóły dotyczące nauczania religii w szkołach regulują     

                     odrębne  przepisy .

 7.    Zajęcia wychowanie do życia w rodzinie są realizowane zgodnie z odrębnymi 

          przepisami. 

8.   W zależności od potrzeb szkoła organizuje zespoły korekcyjno-kompensacyjne,  

        wyrównawcze i nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach określonych

        odrębnymi przepisami.  

9.   Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole ogólnodostępnej powinna wynosić  

      od  15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

10. Liczba uczniów w oddziale specjalnym w szkole ogólnodostępnej powinna wynosić:

1) w oddziale dla uczniów niesłyszących i słabo słyszących – od 6 do 8,

2) w oddziale dla uczniów niewidomych i słabo widzących – od 8 do 10,

3) w oddziale dla uczniów z chorobami przewlekłymi – od 10 do 16,

4) w oddziale dla uczniów z zaburzeniami psychicznymi – od 6 do 8,

5) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością ruchową – od 8 do 12,

6) w oddziale dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim – 

      od 10 do 16,

7) w oddziale dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu       umiarkowanym  i znacznym – od 6 do 8,

8) w oddziale dla uczniów z autyzmem i z niepełnosprawnościami  sprzężonymi – od 2 do 4,

9) dla uczniów niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zagrożonych uzależnieniem lub z zaburzeniami zachowania od 10 do 16.

11.  W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują 

       niepełnosprawności sprzężone, określone w ust. 10, liczbę uczniów w oddziale można  

       obniżyć o 2. 

12.  W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów 

       w oddziale może niższa od liczby określonej w ust. 10 i 11.

13.  Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, przydziela dodatkowe godziny      

       na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi. 

14. Dla uczniów niepełnosprawnych można przedłużyć okres nauki na każdym etapie 

      edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć 

      edukacyjnych.

§ 23
1. Podziały oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki

       i bezpieczeństwa dokonuje się corocznie, z uwzględnieniem wysokości środków 

       finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie    

       ramowych planów nauczania. 

 2 . Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz 

         na zajęciach, dla których z treści nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń: 

1) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych 

      i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

2) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów, podziału 

    na  grupy można dokonywać za zgodą organu  prowadzącego szkołę. 

                  3) zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone  są w grupach liczących od 12   

                     do 26 uczniów.

                                                              § 24
1. Szkoła prowadzi zajęcia pozalekcyjne mające na celu pogłębienie wiedzy  i umiejętności uczniów w wybranych dziedzinach, rozwój ich zainteresowań  i uzdolnień, wdrażanie do racjonalnego spędzania czasu wolnego oraz nabywanie doświadczeń społecznych umożliwiających funkcjonowanie  w życiu kulturalnym, społecznym i  zawodowym. Zajęcia te mają  uwzględniać w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów.

2. W realizacji zajęć pozalekcyjnych szkoła współpracuje z samorządem uczniowskim,  organizacjami młodzieżowymi, zakładami pracy i instytucjami działającymi 

     w  środowisku.

3.  Harmonogram zajęć pozalekcyjnych opracowuje się corocznie.

                                                              § 25                                                                 
1. W szkole prowadzony jest oddział zerowy realizujący program nauczania                    przedszkolnego:

1) czas pracy w oddziale zerowym wynosi 25 godzin tygodniowo tj. 5 godz. dziennie,

2) nauka w oddziale zerowym jest bezpłatna,

3) zapewnia się naukę religii stosownie do wyznania uczniów,

4) z uwagi na warunki lokalowe liczba dzieci nie może przekroczyć 21.

                                                              § 26
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz szkół                                                         wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego   porozumienia zawartego pomiędzy szkołą reprezentowaną przez dyrektora a zakładem                 kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Organizację praktyk oraz ich sposób rozliczenia określają odrębne przepisy.

                                                              § 27   
1. Szkoła w miarę możliwości zapewnia uczniom spożywanie co najmniej jednego posiłku  

        w stołówce szkolnej.    

2. Opłata wnoszona przez ucznia za posiłki w stołówce szkoły równa jest wysokości 

       kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie, ustalonych przez dyrektora szkoły 

       prowadzącego stołówkę.

3. Różnica między całkowitym kosztem posiłku, a kosztem surowca przeznaczonego na 

      wyżywienie będzie pokrywana ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły.

4. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej możliwe jest w okresie nie dłuższym niż od 

      września do czerwca danego roku szkolnego.

§ 28    
1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji

       potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, 

       doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

       wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz rodzice.

3. Do obowiązków nauczyciela-bibliotekarza należy:

1) praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) rozmowy z czytelnikami o książkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji w formie pracy indywidualnej i grupowej.

2) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencja zbiorów,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów,

d) selekcja warsztatu informacyjnego,

e) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialna.

3)     współpraca z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, 

b) informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów,

c) organizowanie lekcji bibliotecznych,

d) organizowanie wystaw książek, spotkań autorskich.

e) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową nadzór społeczną.

4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

               1)     zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie

               2)      zapewnia środki finansowe,

3) zarządza skontrum zbiorów ,

               4)     zapewnia nauczycielowi-bibliotekarzowi godziny do prowadzenia biblioteki,

               5)      zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

               6)      hospituje i ocenia pracę biblioteki.

§ 29
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły  lub inne okoliczności wymagające zapewnienie opieki w szkole - szkoła organizuje świetlicę szkolną.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

3. Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne.

4. Do zadań świetlicy należy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, 

w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

3) ujawnienie i rozwijanie zainteresowań oraz organizowanie zajęć w tym zakresie,

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki  oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 

      i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samorządności i samodzielności oraz społecznej aktywności,

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlicy, a w miarę potrzeby z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w środowisku,

5. Świetlica w szkole jest utworzona, gdy liczba uczniów potrzebujących stałej formy opieki wynosić będzie nie mniej niż jedną grupę wychowawczą.

6. Świetlica winna być wyposażona w pomoce naukowe, sprzęt i materiały umożliwiające  

       realizację programu pracy opiekuńczo-wychowawczej, a zwłaszcza:

1) sprzęt audiowizualny wraz z taśmami i płytami,

2) przybory i urządzenia do zespołowych gier i zabaw sportowych,

3) czasopisma, książki, materiały, gry i przybory do zajęć artystycznych, technicznych   i towarzyskich.

7. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

       szkoły. 

8. Dni i godziny pracy świetlicy dostosowane są do rozkładu jazdy autobusu szkolnego oraz  

       potrzeb środowiska wynikających z godzin rozpoczynania i kończenia pracy przez   

       rodziców uczniów.

9. Świetlica szkolna prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza  

       składa się ze stałych uczestników świetlicy i liczy do 25 uczniów.                                                                                                                     

10. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej,    

       wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz tygodniowego rozkładu zajęć.

11. Do świetlicy szkolnej mogą uczęszczać uczniowie w szczególności dojeżdżający 

 i dowożeni lub na pisemną prośbę rodziców. 

12. Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa wewnętrzny regulamin 

       świetlicy.

13. Liczbę etetów pracowników pedagogicznych oraz pracowników obsługi świetlicy ustala 

       i zatwierdza w planie organizacyjnym szkoły organ bezpośrednio nadzorujący szkołę.

14. Zadania pracowników administracji i obsługi świetlicy określają odrębne przepisy. 

       Szczegółowe zakresy czynności podpisane przez pracownika umieszczono w teczkach 

       akt osobowych.   

                                                              § 30                                            
1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła powinna zapewnić uczniom korzystanie z: 

1)  pomieszczeń do nauki ( sal lekcyjnych i gabinetów przedmiotowych) wraz 

             z odpowiednim wyposażeniem

        2)   biblioteki

       3)    świetlicy

       4)    szatni wraz z urządzeniami sanitarnymi

       5)    stołówki

       6)    boisk i urządzeń sportowo - rekreacyjnych

   2. Dla właściwego prowadzenia zadań statutowych szkoła powinna również posiadać:

       1)  pomieszczenia administracyjno - gospodarcze

       2)   archiwum

                                                              § 31 
1. Uczniowie szkoły mają prawo do podstawowej opieki medycznej i higieniczno- pielęgniarskiej na terenie szkoły.

2. Zasady organizacji służb medycznych i higieniczno-pielęgniarskich w oparciu o odrębne przepisy ustala organ prowadzący w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły i kierownikiem zakładu opieki zdrowotnej.

R O Z D Z I A Ł  V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 32

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi zgodnie 

      z kwalifikacjami, z obowiązującym arkuszem organizacyjnym szkoły.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników obsługi określają odrębne przepisy.

§ 33

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo powierzchownych jego opiece uczniów oraz powierzone mu mienie szkoły.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia.

3. Zadania nauczyciela obejmują:

1) W zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej:

a. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b. prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c. dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

d. poprawność diagnozowania osiągnięć szkolnych uczniów i umiejętność zapobiegania występowaniu niepowodzeń,

e. poprawność rzeczową i metodyczną prowadzonych zajęć, rytmiczność realizacji programów nauczania oraz stopień wykorzystania najnowszej wiedzy pedagogicznej,

f. tworzenie warunków do udziału uczniów różnych formach społeczno

      -kulturalnych, samorządności, uczniów konkursach, olimpiadach itp.

g. wdrażanie uczniów do samodzielnej pracy, rozwijanie ich zainteresowań, kształtowanie pożądanych postaw uczniów w pracach społecznych, kulturalnych, naukowych itp.,

h. wypełnianie obowiązków wychowawcy klasy (poziom wychowawczy klasy, uspołecznienie, dyscyplina, czytelnictwo, działalność organizacji młodzieżowych),

i. umiejętność nawiązywania kontaktów z uczniami, osobisty przykład, kultura i takt pedagogiczny nauczyciela,

j. stosowanie wobec uczniów różnych form opieki i podejmowanie działań na rzecz poprawy warunków materialnych i wychowawczych dzieci 

z rodzin zagrożonych patologią społeczną,

k. umiejętność współpracy z rodzicami uczniów,

2) W zakresie stosunku nauczyciela do obowiązków zawodowych:

a. dbałość o etykę i godność zawodu nauczyciela,

b. doskonalenie własnego warsztatu pracy, w tym udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz samokształceniu kierowanym,

c. współudział w organizowaniu pracowni przedmiotowych i wzbogacaniu ich w środki dydaktyczne,

d. zdyscyplinowanie, poczucie obowiązku, odpowiedzialność, uczciwość 

i zaangażowanie,

e. realizację zaleceń pohospitacyjnych,

f. udział w doskonaleniu pracy innych nauczycieli, w tym prowadzenie lekcji otwartych, opracowanie i wygłaszanie prelekcji, wykładów, podejmowanie i realizacja dodatkowych zadań na rzecz szkoły i środowiska,

g. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

h. wspieranie swą postawą rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

i. udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych 

w oparciu o właściwe rozpoznanie ich potrzeb i oczekiwań,

j. kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów,

k. doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej,

l. prawidłowe, sumienne i terminowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej,

3) Obowiązkiem nauczycieli jest też udzielenie pomocy uczniom w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych poprzez m.in.:

a. udział uczniów w zajęciach wyrównawczych,

b. organizację samopomocy uczniowskiej,

c. właściwą współpracę z wychowawcą klasy i pedagogiem szkolnym.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) doboru metod, form organizacyjnych programu, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o treści programu pracy koła zainteresowań,

3) oceny bieżącej, semestralnej i rocznej postępów uczniów w nauce,

4) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

5) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji prowadzącej egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na własną prośbę lub innych, w  szczególnie uzasadnionych przypadkach.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) Przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym za:

a. poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w zakresie prowadzonych przez siebie przedmiotów nauczania,

b. stan powierzonego mu mienia szkolnego.

2) Służbowo przed władzami szkoły, cywilnie lub karnie za:

a. tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów 

w czasie powierzonych mu zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz dyżurów,

b. zniszczenie lub stratę powierzonego majątku szkolnego, wynikające 

z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.                                                                                                                                                                                                                 

§ 34

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu powołanego przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 35

1. Wychowawca, będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 

i jednocześnie opiekunem dziecka, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły, tworząc warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym.

2. Do zadań wychowawcy należy programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczególności:

1) tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowanie ich do życia 

w zespole, rodzinie i społeczeństwie,

2) zainspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) rozwiązywanie konfliktów w zespole, a także między wychowankami 

a społecznością szkolną,

4) ścisła współpraca z rodzicami swoich wychowanków.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 2:

1) otacza indywidualna opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólną opieką każdego wychowanka,

a. różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki integrujące zespół uczniowski,

b. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) współpracuje z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając 

z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów,

a także wobec tych którym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje indywidualny kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a. poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b. współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c. włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, służbą zdrowia w celu rozpoznania potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań 

i szczególnych uzdolnień uczniów, oraz organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoły i placówkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporządzaniem MENiS w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 

i pedagogicznej.

6) uczy swoich wychowanków kulturalnego spędzania czasu wolnego, planuje 

i organizuje imprezy kulturalne, rozrywkowe i wycieczki,

7) w porozumieniu z pracownikiem socjalnym samorządu terytorialnego kwalifikuje uczniów z rodzin najuboższych do przyznania im pomocy materialnej,

8) kształci w wychowankach poczucie odpowiedzialności za klasę i szkołę.

4. Wychowawca zobowiązany jest do informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach ich dzieci. Organizuje spotkania z rodzicami dotyczące omówienia bieżących postępów uczniów w nauce nie rzadziej niż raz na kwartał. Z rodzicami uczniów mającymi problemy w nauce organizuje spotkania w zależności od potrzeb.

5. Obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie, uczniów, i rodziców z regulaminem Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

6. Nauczyciel – wychowawca wykonuje czynności administracyjne:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

2) wypisuje świadectwa szkolne,

3) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,

4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie 

z zarządzeniami władz szkolnych, dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej.

7. Wychowawca ma prawo do:

1) współdecydowania z uczniami i ich rodzicami o programie i planie działań 

     wychowawczych na rok szkolny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej od 

    dyrektora szkoły, nauczycieli doradców, poradni psychologiczno 

    – pedagogicznej oraz nauczycieli z długoletnim stażem w pracy wychowawczej,

3) ustalania ocen z zachowania swoich wychowanków zgodnie z regulaminem.

§ 36

Zakres praw i obowiązków pozostałych pracowników szkoły określono w regulaminie „pracowników nie będących nauczycielami” oraz w ich zakresach czynności pracowniczych. 

                                           R O Z D Z I A Ł VI

                                      UCZNIOWIE  SZKOŁY

                                                              § 37

   Do szkoły przyjmuje się:

1. Z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2.  Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej 

       szkoły , jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

3.  Do klasy „0” przyjmowane są dzieci ,które w danym roku kalendarzowym

      kończą 6 lat.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7  lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego/na podstawie art 16 ust.3 Ustawy/ , a także    dzieci , których stosunku do których wyrażono zgodę  na wcześniejsze przyjęcie do szkoły /na  podstawie art.16 ust.1 Ustawy/.

5. Na wniosek rodziców , do klasy I może być przyjęte dziecko sześcioletnie,

      które osiągnęło dojrzałość szkolną potwierdzoną wynikami badań w poradni

      psychologiczno-pedagogicznej .

6.  W przypadkach uzasadnionych , w przypadku braku dojrzałości szkolnej,

      choroby dziecka lub innych przyczyn losowych , spełnianie obowiązku szkolnego przez

      dziecko może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

7. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły , po

      zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodziców.

8. W uzasadnionych przypadkach uczeń może spełniać obowiązek szkolny 

       poza szkołą. Uczeń spełniający obowiązek  w tej formie  może otrzymać świadectwo  

      ukończenia danej klasy  , na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego

      przez szkołę.

9. Za  wypełnianie obowiązku szkolnego przez dziecko odpowiedzialni są rodzice (prawni opiekunowie).

10.  Kontrolę  oraz ewidencję obowiązku szkolnego prowadzi dyrektor szkoły.

11. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

      o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.


§ 38

PRAWA  UCZNIA                                                                 

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia , zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2)  życzliwego , podmiotowego traktowania  w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

3) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

4) ochrony życia i zdrowia  w czasie pobytu w szkole,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, bez naruszenia  dobra innych osób,

6) uczestnictwa w katechezie  wyznawanej przez siebie religii (w miarę możliwości szkoły),

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce, zgodnej z kryteriami oceniania oraz odrębnej oceny z zachowania,

8) poznania na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej  przewidywanych dla niego ocen śródrocznych (końcoworocznych),  

o przewidywanych  ocenach niedostatecznych, powinien  być poinformowany na      miesiąc przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

9) składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna (końcoworoczna) jest jego zdaniem zaniżona,

10)  dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudności w opanowaniu materiału nauczania, w miarę możliwości  stwarza się uczniowi szansę uzupełnienia braków,

11) zapoznania się z  programem na dany rok szkolny oraz terminami i zakresami prac klasowych, w ciągu jednego dnia nauki może się odbyć  tylko jeden sprawdzian, w tygodniu najwyżej trzy. Termin zwrotu pisemnych sprawdzianów wiadomości nie może przekroczyć dwóch tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu,

12)  do wglądu w prace kontrolne i egzaminacyjne na terenie szkoły,

13) do zgłaszania zastrzeżenia do dyrektora szkoły , jeżeli uzna , że końcoworoczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub  roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,

14)  rozwijania zainteresowań , zdolności i talentów,

15) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru  biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i   pozalekcyjnych,

16) wpływania na życie szkoły  przez działalność  samorządową  oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w szkole. 

§ 39

                                        UCZEŃ MA OBOWIĄZEK:

1. Uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć 

w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, rozwijać swe zdolności i zainteresowania.

2. Godnie reprezentować szkołę. 

3. Troszczyć się o honor szkoły, jej dobre imię ,szanować i wzbogacać jej tradycje.

4.  Dbać o piękno mowy ojczystej.

5.  Okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły i rady  pedagogicznej.

6. Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka,

d)  naprawiać wyrządzone przez siebie szkody,

7. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów.

8. Wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów (palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie środków odurzających).

9. Przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę swojego ubioru,  zmieniać obuwie zgodnie z wymogami szkoły.

10.  Szanować mienie szkolne, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i  otoczeniu szkoły.

11.  Przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy i brutalności, pomagać i ochraniać młodszych i słabszych kolegów.

12. Przestrzegać ustaleń władz szkolnych, poleceń wychowawców klasowych 

i upoważnionych pracowników szkoły oraz wszelkich innych przepisów wydanych przez    władze państwowe.

§ 40

ZASADY NAGRADZANIA I WYRÓŻNIANIA UCZNIÓW

1. Uczeń może być wyróżniony i nagrodzony w następujących przypadkach

1) za celujące i bardzo dobre wyniki z przedmiotów nauczania,

2)  za osiągnięcia sportowe,

3)  za 100% frekwencję,

4) za pracę społeczną  na terenie szkoły i na  rzecz  środowiska, 

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy klasy,

2) pochwała dyrektora szkoły udzielona publicznie wobec uczniów,

3) dyplom uznania,

4)  nagrody książkowe i inne nagrody rzeczowe,

5)  listy pochwalne do rodziców,

6) wnioski szkoły do organu prowadzącego o indywidualne nagrody,

7) wpis ucznia do kroniki  klasy, szkoły,

3. Rada pedagogiczna opracowuje regulamin wyróżniania i nagradzania uczniów, uwzględniając aktualne przepisy dotyczące oceniania uczniów.

§ 41

RODZAJE  KAR I TRYB ODWOŁANIA SIĘ OD NICH

1. Uczeń za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia określonych w statucie   szkoły, może 

      zostać ukarany:
1) upomnieniem  wychowawcy wobec klasy,

2)  upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną indywidualnie uczniowi,

3) zawieszeniem na określony czas prawa do udziału w zajęciach  pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz, do korzystania z niektórych form opieki socjalnej,

4) nadzorowaną pracą społeczną na rzecz szkoły,

5) zakazem udziału w imprezach szkolnych ucznia rażąco naruszającego regulaminu szkoły-na wniosek wychowawcy klasy,

6)  przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole,

7) przeniesieniem  do innej szkoły, decyzję o przeniesieniu podejmuje kurator  oświaty, na wniosek dyrektora szkoły.

                                                              § 42

        Uczeń może być przeniesiony do równoległej klasy przez dyrektora szkoły.                                                                     

§ 43
                  1. Wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie do innej szkoły                           

                           podstawowej może    nastąpić w przypadku:

                   1) gdy zachowanie ucznia ma demoralizujący wpływ na innych uczniów,

                       2) dokonywania nagminnych kradzieży,

                       3/)przy nagannym stosunku do nauczycieli,

                       4) używania przemocy w stosunku do innych uczniów.

§ 44

         Szkoła informuje rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub 

         zastosowanej wobec niego karze.

§ 45

               Uczeń, wobec którego orzeczona została kara wychowawcy, ma prawo odwołania się od niej do dyrektora szkoły, w odniesieniu kary nadanej przez dyrektora-do kuratora oświaty. W obu przypadkach obowiązuje termin 14 dniowy, licząc od następnego dnia po otrzymaniu powiadomienia.

                                                              § 46

 Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów regulują odrębne przepisy.

                                                              § 47 

          1. Tryb powiadamiania rodziców o ocenach niedostatecznych:

                   1) o przewidywanej ocenie niedostatecznej dla ucznia rodzice muszą być 

                           poinformowani na miesiąc przed radą klasyfikacyjną śródroczną

                           (końcoworoczną) zajęć dydaktycznych,

                       2) wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) na piśmie 

   za  potwierdzeniem odbioru , jeżeli wychowawca odbywa rozmowę  

   z rodzicem(prawnym opiekunem) dokonuje zapisu w dzienniku lekcyjnym , 

   a rodzic składa podpis potwierdzający przyjęcie informacji.

                                                              § 48

                 Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, a swoim absolwentom świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, które upoważniają do ubiegania się o przejście do gimnazjum. Wydawanie świadectw regulują odrębne przepisy.

R O Z D Z I A Ł VII

                                  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 49

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej z napisem:

     PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA w Rogolinie  26-807 Radzanów

     Tel./fax (048)613-62-16, Reg.-000675548-  NIP 798-14-05-986

2. Pieczęci urzędowej używa się do oznaczenia świadectw szkolnych i innych dokumentów

   wydanych przez szkołę lub przechowywanych w aktach według odrębnych przepisów.

3. szkoła może mieć imię, które nadaje organ prowadzący na wspólny wniosek rady                              

    pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

4. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

5. Ceremoniał szkolny dotyczy następujących uroczystości:

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

2) pożegnania absolwentów szkoły,

3) obchodzenia Dnia Edukacji Narodowej,

4) obchodów świąt państwowych i rocznic,

5) imprez szkolnych.

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami

7. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i ich 

    duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

9. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem, dotyczące pracowników szkoły rozstrzygają     

     postanowienia zawarte w Karcie Nauczyciela, Ustawie o systemie oświaty, Kodeksie  

     Pracy.

10.W przypadku zmiany podstawy prawnej, z której wynika treść statutu,  bądź zmiany 

     warunków funkcjonowania szkoły, wprowadzone zostaną stosowne zmiany      

      zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną .

11. Prawo zgłaszania zmian mają:

        1) Dyrektor szkoły,

        2) Rada Pedagogiczna,

        3) Rada Rodziców,

        4) Samorząd Uczniowski,

        5) Organ prowadzący.

Statut znowelizowany, uaktualniony

przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 17 III 2005r.
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